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SINTEEP- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DO
NOROESTE DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 89.649.206/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EDER OCIMAR SCHUINSEKEL;

E

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 92.928.845/0001-60, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE RICARDO LIBARDONI DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores que exercem atividades laborais nos estabelecimentos de ensino privado
de todos os niveis e modalidades, incluidos, pois a educacao basica, educacéao infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacéo profissional, cursos livres e cursos de educacao de jovens e
adultos e a educacéo superior ou estejam subordinados a eles, excetuando-se a docéncia, com
abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA DO PRESENTE ACORDO

Considerando a entrada reduzida de recursos financeiros em relacdo a matriculas/rematriculas, abaixo da
perspectiva financeira projetada para o periodo e a notéria dificuldade de fluxo de caixa para honrar com o
pagamento da folha salarial e seus encargos, as partes, livremente, resolvem celebrar o presente acordo
com o objetivo de adimplir as verbas rescisorias das dispensas que serao realizadas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demissao

CLAUSULA QUARTA - PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores que forem dispensados, sem justa causa, no
periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho e que aderirem individualmente a esse
instrumento coletivo, sera realizado de forma parcelada, nos seguintes termos:

a) O parcelamento abrange as verbas discriminadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (tais
como: saldo de saléario, férias com 1/3, 13° salario proporcional, aviso prévio indenizado, entre outras), as
competéncias de FGTS em atraso, a indenizacdo de 40% sobre o FGTS da contratualidade e a multa do
art. 477, 88°, da CLT;

b) O valor total das verbas rescisorias elencadas na letra "a" serd dividido em até 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais e sucessivas, sendo que a parcela minima de cada trabalhador sera de R$ 1.000,00 (mil
reais);

¢) As parcelas referentes aos FGTS em atraso e a indenizacdo de 40% sobre o FGTS da contratualidade
serdo recolhidas individualmente na conta vinculada do trabalhador com as atualizagGes previstas em Lei;

d) As parcelas referentes ao Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e a multa do art. 477, 8§ 8°, da
CLT seréo depositadas diretamente na conta bancaria do trabalhador, apés a conclusédo das parcelas do
FGTS;

e) A primeira parcela do presente acordo devera ser recolhida em até 10 (dez) dias da data da dispensa e
as demais até o dia 15 de cada més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL

A assisténcia sindical prevista na Convencédo Coletiva de Trabalho aos trabalhadores dispensados sera
mediante prévio agendamento pelo empregador com o sindicato. No ato dessa assisténcia (homologacéo)
ocorrerd a formalizacdo da adesao do trabalhador ao acordo e o empregador devera fornecer os seguintes
documentos:

a) Termo individual de adeséo ao presente acordo;
b) Guias do Seguro-Desemprego;

¢) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, que sera devidamente homologado pelo sindicato, com as
eventuais ressalvas, para levantamento dos depésitos do FGTS ja efetuados;

d) Extrato atualizado (nos formatos: analitico, completo ou ainda para fins rescisorios) da conta vinculada do
trabalhador, bem como o detalhamento das competéncias de FGTS ainda néo recolhidas;

e) Relacdo contendo todas as verbas rescisdrias devidas, projecdo de débito de FGTS e indenizagéo
compensatoéria de 40%, além do formato de parcelamento e data de vencimento de cada parcela.

81°, O empregador fornecera, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do recolhimento de cada parcela



relativa ao FGTS, a respectiva “chave” de conectividade social.

§2°. A adesdo ao presente acordo, a homologagdo da rescisdo e o devido pagamento dardo quitacio
somente aos valores efetivamente recebidos pelos trabalhadores.

§3°. As partes acordam que durante o periodo de parcelamento previsto nessa clausula ficara interrompido
0 prazo de prescricdo das verbas rescisoérias e do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - MANUTENCAO DOS DESCONTOS NAS MENSALIDADES DE GRADUACAO

Serad mantido o desconto de 80% (oitenta por cento) nas mensalidades da graduacgéo aos trabalhadores que
aderirem ao presente Acordo Coletivo de Trabalho e aos seus dependentes, desde que o aluno esteja em
situacdo académica regular no periodo letivo 2023/1. O desconto sera mantido até o final do curso em
andamento.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em caso de descumprimento dos prazos e condi¢cdes estabelecidas nesse Acordo Coletivo de Trabalho
serdo devidas as multas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023 ou instrumento coletivo
que venha a substitui-la.

Paragrafo Unico: O atraso no pagamento de 3 (irés) parcelas, consecutivas ou ndo, ensejara o vencimento
antecipado das demais parcelas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeito, os acordantes assinam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, comprometendo-se a manté-lo sempre firme e fiel ao que
aqui foi pactuado e a formaliza-lo junto ao sistema Mediador.

EDER OCIMAR SCHUINSEKEL
Membro de Diretoria Colegiada
SINTEEP- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO



PRIVADO DO NOROESTE DO ESTADO DO RS

JOSE RICARDO LIBARDONI DOS SANTOS
Presidente
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA

ANEXOS
ANEXO I - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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