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SINTEEP- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE , CNPJ n.
89.649.206/0001-50, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EDER
OCIMAR SCHUINSEKEL,;

E

FUNDACAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO DO NOROESTE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - FIDENE, CNPJ n. 90.738.014/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DIETER RUGARD SIEDENBERG;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores que exercem atividades laborais nos estabelecimentos de ensino privado
de todos os niveis e modalidades, incluidos, pois a educacao basica, educacéao infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacao profissional, cursos livres e cursos de educacéo de jovens e

adultos e a educacgéo superior ou estejam subordinados a eles, excetuando-se a docéncia, com
abrangéncia territorial em Augusto Pestana/RS, ljui/RS, Panambi/RS, Santa Rosa/RS e Trés Passos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL EM RELACAO A JORNADA DE TRABALHO

O piso salarial estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho passa a ser aplicado para a jornada de
trabalho adotada pela Instituicdo junto ao Plano de Cargos e Salarios, cujo regime maximo semanal de
trabalho é de 40 (quarenta) horas e proporcional para as cargas horarias inferiores.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento da folha salarial dos técnico-administrativos e de apoio sera realizado até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

A FIDENE instituira a oferta do “cartao banricard beneficios" aos técnicos-administrativos e de apoio, o qual
garante a possibilidade de utilizar até 20% do salario liquido do més a titulo de antecipacdo salarial. O
cartdo tem a seguinte dindmica de funcionamento: pode ser utilizado do dia 25 do més até o dia 24 do més
seguinte. O desconto dos valores gastos acontece no més seguinte ao seu fechamento e o desconto do
valor acontece diretamente na conta de mutuo do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servico equivalente a 3% (trés por cento) do seu
salario-base para cada 4 (quatro) anos continuos de vinculo empregaticio com a mesma instituicdo de
ensino, observado o limite de 20% (vinte por cento) de adicional. O tempo contratual descontinuo nao sera
considerado nas hipéteses de readmissdes que ocorrerem a partir do registro do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O valor do pagamento do adicional de insalubridade, quando configurado, € o equivalente a 20% (vinte por
cento) ou 40% (quarenta por cento), conforme o enquadramento de cada caso, sobre 0 piso salarial dos
técnico-administrativos e de apoio, conforme estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho ou a que a
suceder.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NAS MENSALIDADES



O técnico-administrativo e de apoio e seu primeiro dependente tém direito a desconto no valor bruto da
mensalidade académica junto aos cursos de graduacdo da UNIJUI em percentual resultante da
multiplicacao de 1,9158 pelo nimero de horas semanais de sua jornada de trabalho.

8.1. A contar do més de Agosto/2025, o técnico-administrativo e de apoio tera direito ao desconto da
mensalidade escolar que devera incidir sobre o valor liquido da mensalidade escolar, assim compreendida
como sendo aquela resultante do valor bruto da mensalidade apds a subtracdo do valor ou percentual a
titulo de gratuidade linear aplicavel a cada curso; ao passo que para o seu primeiro dependente o direito ao
desconto incidira sobre o valor bruto da mensalidade académica junto aos cursos de graduaco da UNIJUI.
Em ambas as hipoteses, o desconto a ser alcangcado, serd o percentual resultante da multiplicacdo de
1,9158 pelo numero de horas semanais da jornada de trabalho do Técnico Administrativo e de Apoio.

8.2. Para o técnico-administrativo e de apoio que permanecer, eventualmente, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, o fator de multiplicacdo é de 1,82. Para o segundo dependente, o percentual
tem como limite 50% (cinquenta por cento) do valor bruto da mensalidade.

8.3. Para o técnico-administrativo e de apoio contratado no regime de trabalho de 38 horas semanais tem
direito, durante o prazo deste acordo, 0 mesmo desconto (de 1,9158) previsto no caput.

8.4. Os técnico-administrativos e de apoio alocados na EFA possuem os mesmos direitos dos alocados na
UNIJUL.

8.5. O técnico-administrativo e de apoio que tiver seu contrato de trabalho rescindido pela FIDENE o
desconto em seu favor e de seu(s) dependente(s) sera mantido até o final do ano ou semestre letivo que
o(s) mesmo(s) estiver(em) cursando.

8.6. Se o trabalhador vier a falecer, o desconto em favor de seu(s) dependente(s) sera mantido até o final
do ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s) estiver(em) cursando.

8.7. Para o técnico-administrativo e de apoio que possuir dependentes estudando na EFA sera concedido
0s seguintes percentuais maximos correspondentes a carga horaria de 40 (quarenta) horas e 38 (trinta e
oito) horas de desconto sobre o valor bruto da mensalidade, observando para as demais cargas horarias a
proporcionalidade: (a) Educacgédo Infantil = 75% (setenta e cinco por cento) de desconto; (b) Anos Iniciais =
60% (sessenta por cento) de desconto; (c) Anos finais = 50% (cinquenta por cento) de desconto; (d) Ensino
Médio = 50% (cinquenta por cento) de desconto; (e) Estes descontos sdo validos para qualquer nimero de
dependentes.

8.8. Os técnicos administrativos e de apoio contratados pela FIDENE/UNIJUI, lotados junto aos Campus
Santa Rosa, Panambi e/ou Trés Passos, que tenham filhos de até 6 (seis) anos de idade e que estejam
matriculados em escola particular de educacé@o basica, receberdo a titulo de reembolso escola, o valor
equivalente ao auxilio creche estatuido junto a Convencdo Coletiva de Trabalho firmada com o
SINDIMAN/RS.

a) O técnico administrativo e de apoio devera comprovar que o seu filho estd matriculado em escola
particular de educacédo basica e que o mesmo nao recebe bolsa integral da respectiva escola;

b) O valor do beneficio acompanha o valor do auxilio creche definido a nivel estadual junto ao instrumento
normativo préprio, e observa para os devidos fins a proporcionalidade da jornada de trabalho semanal
contratada.

8.9. Para os técnicos administrativos que se matricularem em especializacdo ou cursos de qualificacdo
aplicam-se as seguintes regras.

| - Para cursos de pdés-graduacado lato sensu/MBA serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento) no valor da mensalidade, condicionado ao pagamento em dia.



Il - Para cursos de qualificacao profissional sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no
valor do curso.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos, o desconto fica condicionado & confirmagéo do curso e fechamento
do nimero minimo de vagas definido pelo Nucleo de Contabilidade e Orcamento para cobertura dos custos
diretos e margem de contribuig&o.

8.10. As partes declaram que os descontos nas mensalidades escolares, indicado no caput desta clausula,
tém natureza indenizatéria, ndo se constituindo em remuneragdo do empregado para qualquer fim.

8.11. A FIDENE devera ofertar 1 (uma) bolsa por ano, a titulo de “Desconto Dependente Acordo Coletivo de
Trabalho Curso de Medicina”, aos dependentes legais, conceituados junto ao Acordo Plirimo de Trabalho,
dos técnicos administrativos e de apoio que mantiveram matricula junto ao Curso de Graduacdo em
Medicina, observando os limites e eventuais rateios conforme segue:

a) Na hipétese de 1 (um) Unico dependente matricular-se, o “Desconto Dependente Acordo Coletivo de
Trabalho Curso de Medicina” observara a proporcionalidade do percentual de desconto a luz da sua carga
horaria semanal de trabalho contratada, nos mesmos termos e condic¢des dispostos junto ao Acordo PlUirimo
de Trabalho, sempre limitado ao percentual de 64% (sessenta e quatro por cento), no caso de técnico
administrativo com 40 (quarenta) horas semanais contratadas;

b) Na hipotese de 02 (dois) dependentes matriculados, o “Desconto Dependente Acordo Coletivo de
Trabalho Curso de Medicina” observa o limite do valor integral de UMA bolsa de 64% (sessenta e quatro por
cento), dividindo este valor, de forma igual, a todos os dependentes, tantos quantos forem os dependentes
matriculados, langando este valor como desconto de mensalidade.

8.11.1 Fica condicionado, a fruicdo do “Desconto Dependente Acordo Coletivo de Trabalho Curso de
Medicina”, a autorizagao do desconto/pagamento da mensalidade académica na conta de mutuo do técnico
administrativo junto a Tesouraria da FIDENE, do valor remanescente.

8.11.2 Caso o dependente beneficiario com desconto no Curso de Medicina reprove em alguma
UEA/Ul/médulo, devera pagar na integralidade a mensalidade da UEA/Ul/médulo reprovado. Cumprido este
requisito, o dependente beneficiario retoma o desconto.

8.11.3 O presente desconto NAO é cumulativo, ou seja, ndo havendo dependente habilitado em
determinado ano efou vestibular, ndo se ampliard o desconto para dependentes beneficiarios nos
anos/vestibulares subsequentes.

8.12. DO CONTROLE DA CONCESSAO DE DESCONTO NAS MENSALIDADES ACADEMICAS PARA
DEPENDENTES. Para todos os efeitos, entende-se como dependentes aqueles admitidos junto a legislacéo
do Imposto de Renda.

8.12.1 Para filhos(as) e/ou enteados(as):

| - O trabalhador fara o registro de seus filhos ou enteados, em formulario préprio, junto a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas na condicdo de dependentes, independentemente dos mesmos constarem da
declaracdo de imposto de renda do trabalhador, o que ndo sera exigido, exceto se o filho/enteado ja ter
constituido familia prépria.

Il - O beneficio se extingue no dia que o dependente completar 25 (vinte e cinco) anos de idade;
8.12.2 Para os demais dependentes elencados junto ao regramento do Imposto de Renda:

| — O trabalhador devera registrar junto a Coordenadoria de Gestao de Pessoas a condicdo de dependente,
apresentando certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel ou documento juridico habil de
comprovacgéao do vinculo de dependéncia;



8.12.3 A verificacdo e comprovacdo em qualquer das hipéteses é feita anualmente, obrigando-se o
trabalhador a entregar junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 0s documentos necessarios até o
término da primeira quinzena do més de maio de cada ano, sem interpelacdo, sob pena de perder o
beneficio. Nestes casos, a tesouraria da FIDENE recalculard o valor da mensalidade, retroativamente ao
inicio do semestre letivo, sendo devidos os valores ndo pagos pelo trabalhador.

8.12.4 Fica convencionado o0 més de maio de cada ano como balizador para afericdo da dependéncia,
valendo sempre, em qualquer das hipoteses, a condi¢cdo anterior até entdo conhecida/declarada.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

A FIDENE compromete-se, a manter os servicos odontolégicos no campus ljui para o atendimento dos
técnico-administrativos e de apoio, nos padrdes estabelecidos pela Resolugcéo da Presidéncia da FIDENE n°
01/2006.

9.1. A FIDENE estende a utilizacdo do Plano Odontologico aos dependentes dos funcionarios técnico-
administrativos e de apoio segundo 0s seguintes parametros:

9.1.1 A utilizagdo do Plano pelos dependentes fica condicionada ao fato que o usuario titular do plano
odontolégico esteja a ele vinculado.

9.1.2 A possibilidade de adesdo e utilizacdo ao Plano aplica-se aos dependentes cadastrados junto a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da FIDENE e tem como critério ser filho ou enteado maior de 7 (sete)
anos e menor de 25 (vinte e cinco) anos ou cdnjuges/companheiros(as).

9.1.3 N&o é permitida a adesao seletiva de dependentes, estendendo-se a adeséo a todos os dependentes
registrados na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da FIDENE.

9.1.4 Para cancelamento do plano, o dependente devera permanecer no plano por pelo menos 12 (doze)
meses ou efetuar o pagamento de valor equivalente a mensalidade devida para integralizar este periodo.
Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que forem dispensados pela Instituicdo, ou que pedirem
demissao.

9.1.5. O valor das mensalidades do titular fica reajustado para R$ 13,00 (treze reais) e para cada
dependente é de R$ 19,00 (dezenove reais). Estes valores terdo validade a partir de 01 de julho de 2025.

9.1.6. O plano passa a cobrar por procedimento, conforme tabela a seguir:

Procedimentos Valor do Plano UNIJUI
Limpeza R$ 30,00
Restauracao R$ 40,00
Sensibilidade R$ 25,00
Extracdo Simples R$ 40,00
Urgéncia R$ 20,00
Endodontia R$ 130,00
Clareamento R$ 220,00
Gel Clareador (unidade) R$ 40,00

Raio X (unidade) R$ 10,00



Consulta de Avaliacdo e Orientacdo de Saude R$ 30,00
Bucal

Nota Explicativa:

| - Compreende-se por URGENCIA quando o paciente solicita atendimento sem agendamento prévio, este
valor adicional de consulta sera cobrado. Neste caso o paciente pagara a consulta mais o procedimento
realizado;

Il - Compreende-se por ENDODONTIA, a realizacdo apenas do tratamento de canal dos dentes incisivos
centrais, incisivos laterais, caninos e pré-molares. A restauracao final, apds conclusdo do tratamento de
canal, é cobrada separadamente conforme procedimento especifico;

[l - Compreende-se por CLAREAMENTO a confeccdo da moldagem das placas superiores e inferiores.
Cada gel clareador é comprado individualmente;

IV - Para o procedimento RAIO X, sera cobrado por unidade.

9.1.7. Observar a aplicac@o das demais regras do plano odontol4gico da FIDENE.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A FIDENE podera adotar o contrato intermitente nos termos da legislacéo trabalhista especificamente para
os trabalhadores que exercam o cargo/funcdo de médico preceptor junto ao curso de graduacdo de
Medicina.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO

A apuracao e liquidacdo do saldo de horas, estabelecida na Convengéo Coletiva de Trabalho, seré feita ao
final de cada semestre. Os semestres ocorrem no periodo de 1° de abril a 30 de setembro e de 1° de
outubro a 31 de marco de cada ano.

Paragrafo Unico: O banco de horas é limitado ao acimulo de 40 (quarenta) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGIME DE TRABALHO 12X36



A FIDENE podera adotar o Regime de Trabalho previsto junto ao Art. 59-A da CLT, denominado 12x36, que
compreende 12 (doze) horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso para 0s seguintes
trabalhadores de seu quadro funcional: vigilantes, fiscais de vigilancia do setor de vigilancia, biomédicos do
UNILAB, médicos preceptores do curso de medicina, veterinarios e assistentes de veterinaria do Hospital
Veterinario.

12.1. Sera concedido o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para descanso e alimentacdo, a ser
registrado no cartdo ponto pelo trabalhador. O gozo dessa hora intervalar podera ser realizado junto as
dependéncias do empregador, sem que isso caracterize horas a disposi¢ado e/ou de efetivo trabalho.

12.2. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula abrange os

pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

A FIDENE podera adotar jornada de trabalho aos empregados lotados junto ao Setor de Limpeza, Copa e
Cozinha, cuja duracao do intervalo para repouso e alimentacdo podera ser, no minimo de 1 (uma) hora e no
maximo de até 4 (quatro) horas.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

O adiantamento do salario referente ao periodo de férias e 0 seu acréscimo de 1/3 (um terco) seréo feitos
pela FIDENE sempre que o técnico-administrativo e de apoio gozar férias nos meses de margo a dezembro,
exceto se férias coletivas. No caso de gozo de férias nos meses de janeiro e fevereiro e férias coletivas, a
FIDENE fica autorizada a antecipar apenas os valores referentes ao acréscimo de 1/3 de férias.

Disposi¢cfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS EXCLUSIVAS AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
LOTADOS JUNTO AO IRDER

15.1. FOLGA MENSAL AOS TECNICOS IRDER. O(a) empregado(a) da FIDENE lotado junto ao Instituto



Regional de Desenvolvimento Rural — IRDeR e contratado por tempo indeterminado gozara de meio dia (til
de folga por més a fim de resolver assuntos de ordem particular, sem prejuizo do salario, do repouso
semanal e das férias anuais.

15.2. TRANSPORTE DE TRABALHADORES. Fica assegurado aos empregados da FIDENE lotados junto
ao Instituto Regional de Desenvolvimento Rural — IRDeR, que nado residem em habitacdo fornecida pelo
empregador na sede do Instituto, o transporte diario pela manha (ida) e no final da tarde (retorno) tendo
como locais de partida e de chegada a Sede Académica da Mantenedora FIDENE e a sede do Instituto
Regional de Desenvolvimento Rural — IRDeR, sem qualquer énus no salario dos empregados.

Paragrafo Unico. O tempo para percorrer o trajeto entre a sede académica da FIDENE, em Iljui/RS, e a
sede do Instituto Regional de Desenvolvimento Rural — IRDeR, em Augusto Pestana/RS, e vice-versa, nao
sera incluido para o cébmputo da jornada de trabalho dos empregados e n&o sera considerada hora “in
itinere”.

15.3. DESCONTO MORADIA. Aos empregados lotados no IRDeR que residem em habitacéo fornecida pela
empregadora sera observado o desconto salarial mensal de, no maximo, R$ 95,00 (noventa e cinco reais),
observando previsto no artigo 9°, alinea "a", da Lei n° 5.889, de 08/06/1973; valendo esta clausula como
autorizacao do trabalhador para desconto em folha de pagamento. Esta clausula entra em vigor a partir de
01 de julho de 2025.

15.4. DESCONTO ALIMENTACAO. Quando fornecidas as refeicbes diarias aos empregados da FIDENE
lotados junto ao Instituto Regional de Desenvolvimento Rural — IRDeR, o desconto a esse titulo sera
limitado a um valor fixo de R$ 6,30 (seis reais e trinta centavos) por refeicdo efetivamente feita, valendo
esta clausula como autorizacéo do trabalhador para desconto em folha de pagamento. Esta clausula entra
em vigor a partir 01 de julho de 2025.

15.5. FERIADO MUNICIPAL. Os trabalhadores da FIDENE lotados junto ao Instituto Regional de
Desenvolvimento Rural — IRDeR terdo como feriado municipal o dia 19 de outubro — dia do Municipio de
ljui/RS e ndo a data comemorativa do dia do Municipio de Augusto Pestana durante a vigéncia do acordo.

15.6. DO INTERVALO INTRAJORNADA. A FIDENE podera adotar jornada de trabalho aos empregados

lotados no IRDeR, cuja duragdo do intervalo para repouso e alimentacdo podera ser, no minimo de 01
(uma) hora e no maximo de até 04 (quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS GARANTIAS E OUTRAS
AVENCAS.

As PARTES acordantes, bem como os técnico-administrativos e de apoio da FIDENE, inclusive aqueles
lotados junto ao IRDeR, deverdo acatar, respeitar e zelar pela boa aplicagdo e observancia do disposto
neste Termo de Acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DIVERGENCIAS

O presente ajuste é celebrado de forma irretratavel e irrevogavel, estando proibido o arrependimento.

17.1. Eventual divergéncia surgida na aplicacdo deste Acordo sera dirimida entre as direcdes das duas
entidades acordantes.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial do presente acordo acarretara ao infrator a multa prevista na Convencgéo
Coletiva de Trabalho vigente.

18.1. As partes obrigam-se ao cumprimento do presente Acordo Coletivo do Trabalho, que é transcrito em
03 (trés) vias de igual contetdo e forma, a ser depositado na Superinténdencia Regional do Trabalho no
RS, com fins de registro e arquivamento, para que possa gerar 0s esperados efeitos juridicos e legais.

EDER OCIMAR SCHUINSEKEL
Membro de Diretoria Colegiada
SINTEEP- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE

DIETER RUGARD SIEDENBERG
Presidente
FUNDACAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FIDENE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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