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ATA 805 — ASSFMBIFIA GFRAL FXTRAGRDINARIA DF AITFRACAD FSTATUTARIA DO SINDICATD 0038
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO
GRANDE D0 SUL — SINTEEP-NORGESTEIRS

Aos trinta e um diss de maio de dois mil e viete e cncg, as doze horas, em sepunda e Gitima chamada,
conforme edital de convocacdo publicado na pdgina cinco da edicdo de vinte e oito de maio de dois mil e
vinte e cinco do Jormal da Manh3, de ampla cdreulacio. os associados da categoria representada pefo
Sindicato dos Trabadhadores am Estabelecimantos de Ensino Privado do Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul — SINTEEP NORDESTE/RS, reuniram-se presencialmente em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, na
sede da Associacio dos Funcionarios da FIDENE — AFF, localizada na Rua Guitherme Timm, nidmero dois mil
e noventa, Bairro Morada do Sof, em Hui/BS. para analisar especificamente 2 proposta de alteracio
estatutaria aprovada no Congresso Estatutdrio realizado em nove de novembro de dois mil e vinte e trés. Ao
iniciar os frabalhos, Fder Ocimar Schuinsekel, coordenador-geral do Sindicato, saudou os presentes e
apresentiou a oropesta de aslteracio estatutdria, exibindo em tela de todos os pontos gue a compderm: 1)
acréscimo no artiga terceiva que entre os deveres do Sindicato esta o de representar os “direitos” da
categoria; Z} acréscimo de pardgrafo no artigo quinto, prevendo que o pedido de associacio serd
sherpes g

encaminhado & Direclio do Sindicate por mele do preenchimento da fichs de associaciin: 3f sords
seguinte expressdo no artigo nono: “em decorréncio de extingliic do vincule de empregodo com o
estabelecimenta de ensing empreaador. solvo pa hipdtese previsia no ortipe oifava do estatuta”; 4§
acréscimo de ur paragralo no artigo neno orevendo que o assaciads que deivar a catagaris ficg assegurado
o diveito 3 assisténdia juridico trabathista; 5} ajuste na alinea “e” do artigo dez para prever que a mensalidade
associativa sera estinuiada peia Assembieia Ordindria de Previsdo Orcamentaria e alteracio da exoressio

“todos os débitos sobwe o soldrio do assecisds” por “putres compromissos finonceitns sssumidos junts oo
Sindicato”; 6} acréscime na alinea “f” do artigo dez de que é dever do associado efetuar o pagamento das
coniribuighes previstas em Lei, no Estatuto efou aguelas fixadas em Assembieia Geral: 7} acréscimo da
panalidade de “advart@ncia” 30 sssodado enlve aguelns orevisias no artign onze & alleracio da sxnressio
“eliminagdo” por 'excius;"xo o 8) alteragdo da redacdo do artigo dezesseis para prever que o Congresso devera
ser reaiizado ordinariamente uma vez em cada gesiido e oara excluir os arazos minimo e maximos previsios
para a reaslizaciio desse Congresso; 9} exclulr a alinea “f do artigo dezenove que previa 3 assemblels aprovar
a extingao do Sindicato, pois ja existe um capitulo especifico sabre o tema; 20} alteracdo da expressio “jornal
de gronde circulociio na bose sindical” por "jornal com ampla circulocdo na base territorial do Sindicato”
contida o artigo vinte e deis; 13} aliteracio do titulo do capitule terceiro de “do slendrio do sistema diretive”
para “da plenaria do sistema diretiva”; 12) ajuste de disposicdo na alinea “i” do artigo trinta e gquatro, sem
aiteracdo do conteudo; 13j inciusdo de alinea no ariigo trinta seis prevendo que também compeie ao

oordenador-gerat “opoy su ossinaturo em otes, Convengies e Acordas Caletivas de Irabathe”; 18 atualizar
a redacdo da alinea “h” do artigo trinta e seis para prever gue compete ao coordenador-geral “admitir e
dispensar empregados e demais intearanies da equipe técnica do Sindicaia”; 15 inclusio das “Convencdes
Coletivas de Trabalho” na alinea “o" do artigo trinta e oito; 18) alterar a expressio “reqlizar ou delegar
ooderes G hamo{ugagﬁa das rescisGes cantratuais” para “realizar ou delegar poderes & assisténcia sindical
nas rescisGes confratuois prevista nas normas coletivas” contida na alinea "h” do artigo frinta e oifo; 17)
alieracio do periodicidade das reunifies da executivy contida no artiso guarenta & guatro para “mensel”; 184
alteracdo no artigo quarenta e sete para prever que o Consetho Fiscal serd composio por trés membros e
"até” igual nimero de suplentes; 19} alferacio no arfigo quarenfa e nove para prever aue serdo dois
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delegados junio 3 Federacdo e “oié” igual nimero de supienies; 28§ alieracdo do ariigo cinguenia e seis para
prever que o mandato da Direcdo do Sindicato passard a ser de quatro anos; 21} acréscimo da expressio
“dissociacdo de cotegoria” na alinea “c” e de nova alinea prevendo “condenacdo criminal transitada em
julgado com pena privativa du liberdade durante o exercicio do mondete” entre as hip&teses de perda de
mandato contidas no artigo sessenta e dois; 22} acréscimo da expressaoc “Convencies ou Acordos Coletivos
de Trabalho” na alinea “a” do artigo oitenta; 23} atualizacdo do arfigo oitenta e dois para constar no caput
que "os descontos dus mensalidades seréio feitos diretamente em jolho de pagamentio peios empregodores
na base do sindicaio”; 24} alteracdo da periodicidade contida no artigo oitenta e sete de “irienal” para “o
cada quatro anos”; 25) atualizacio da redacio do artigo noventa e um, sem alteracio de conteddo; 26)
atualizacdo da alinea "¢” do artigo noventa e dois, sen: afieracio do conteudeo; 27} alterac3o da expressio

“gronde circutocie” por “ampla circulacie” contida no artigo novenia e guatro; 28} alieracio do artigo
noventa e cinco para passar a prever que “o processo efeitoral serd coordenado e conduzido par uma
Comissdo Eleitoral comgosta de rés membros ndo concorrentas no gleilo gue serdo escolhidos em
Assembiela Geral”; 29) atualizacio do item “i” do pardgrafo terceiro do artigo novenia  seis para excluir,
diante das aiteragBes legais, a obrigacio de que a copia da carieira de trabatho seja autenticada e que conste
o gualificacdo civil nesse documento; 301 inclusio de item nesse mesmo paragrafo para prever gue o
candidato devera apresentar “certidio negativa de débitos em atraso gue sera fornecida, mediante
solicitacio, pela secretaria do Sindicato”; 31} atualizacio do arfigo cento e sefe para prever: “af usa de cédulo
gnicg conlendo todas os chapas registradas ou g utifizagtio de urna eletrénica fornecida petd Justica tleitoral;
b)isolamento do eleitor em cabine indevassdvel, para o ato de votai; o verificactio da autenticidade da cédula
0 vista das rubricas dos membros da mesa coletora; dj poderd ser adotado, a critério da Comissio Fieitoral,
o sistemna de volo eletrénico; e} O emprego de qualguer dos meios de votaeho deverd gorantiv inviolobilidede
do voto”; 32} acréscimo de paragrafio no artigo cento e nove para prever gue os coordenadores de mesa,
mesdrios e os fiscais designados deveria estar identificados com crachd; 33} exclus3o da alfnea “a” do artigo
cenio e dezesseis que previa que a carteira de trabatho seria um docurmento valido para identificacdo do
eleitor; 34} exclusdo dos artigos cento @ cinquenta e cento e dinquenta & um que previam regramentos
transitorios especificos da alteragio estatutaria promovida em dois de juiho de dois mil e cinco; 35) aiteracio
da palavra “empress” por “estabelecimento de ensing” nos artigos terceiro, dezessete, vinte e dofs, vinte e
sete, quarenta, cinguenta e sete e oitenta e dois; e 36} correghes gramaticais em diversos artigos, bem como
atdequacdes ao Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa, sem alteracio do contefido. Conciuida a
apresentacdo da pronosta de alteracio estatutaria e das suas justificativas, a palavra foi disponibilizada aos
presentes para manifestagbes, questionamentos e proposicdes. Na sequéncia, dirimidas as davidas
apresentadas e conciuido o debate, o coordenador Eder, com a concordancia da plendria, colocou as
propostas de alieracdo estatutaria em votacao. Todas foram aprovadas por yranimidade dos presentes,
o a previsdo de que todas essas alteragbes entram em vigor a contar da presente assemblefa. Abordados
todos os pontos propostos para essa atividade, o coordenadar-geral, Eder, agradeceu a presenca e a
participacdo de todos e declarou encerrada a Assernbleia Geral. Para constar certifico que eu, Cleomar
Antdnio Lizot, diretor de assuntos juridicos do Sindicato, lavrei a presenie sia que segue acompanhada da
lista de presengas e da versiio aprovada do Estatuto, #5%

//// /%/m //

Deoniar Antonin Lizot Edar Qe f&szss*se!se'
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ESTATUTO DO SINTEEP- NOROESTE/RS

TITULOI
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, TEMPO DE DURACAO E SEDE

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO PRIVADO DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINTEEP-Noroeste/RS, anteriormente denominado SINDICATO DOS
AUXILIARES DE ADMINTSTRACAO ESCOLAR DE 1JUI ¢ constituido para fins de
defesa e representacdo da categoria profissional dos empregados adiante definidos
em sua base territorial e com sede e foro a Rua Tiradentes, n° 154, Centro, na cidade
de Ijui-RS.

§ 1° - A base territorial do Sindicato abrange os seguintes municipios: Ajuricaba,
Alecrim, Alegria, Alpestre, Ametista do Sul, Augusto Pestana, Barra do Guarita, Boa
Vista das Missdes, Boa Vista do Buric4a, Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra,
Bom Progresso, Bossoroca, Bozano, Braga, Caibaté, Caigara, Campinas das Missoes,
Campo Novo, Candido Godéi, Capéo do Cipd, Catuipe, Cerro Grande, Cerro Largo,
Chiapetta, Condor, Coronel Barros, Coronel Bicaco, Crissiumal, Cristal do Sul, Cruz
Alta, Derrubadas, Dezess2is de Novembro, Dois Irmados das Missoes, Doutor
Mauricio Cardoso, Entre ~ [juis, Erval Seco, Esperanca do Sul, Eugénio de Castro,
Fortaleza dos Valos, Frederico Westphalen, Garruchos, Girud, Gramado dos
Loureiros, Guarani das Missoes, Horizontina, Humaitd, Ibirubd, ljui, Independéncia,
Inhacora, Irai, Itacurubi, ltaqui, Jaboticaba, Jaguari, Jari, Jéia, Lajeado do Bugre,
Liberato Salzano, Macambara, Mato Queimado, Miraguai, Nonoai, Nova Candeléria,
Nova Esperanga do Sul, Nova Ramada, Novo Machado, Novo Tiradentes, Palmeira
das Missdes, Palmitinho, Panambi, Pejucara, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Pirap¢,
Planalto, Porto Lucena, Porto Maud, Porto Vera Cruz, Porto Xavier, Quevedos,
Rodeio Bonito, Redentora, Rio dos Indios, Rolador, Roque Gonzales, Sagrada
Familia, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Salvador das Missbes, Santa Barbara do
Sul, Santa Rosa, Santiago, Santo Angelo, Santo Antonio das Missdes, Santo Augusto,
Santo Cristo, Sdo Borja, Sdo José das Missdes, Sdo José do Inhacora, Sao Luiz
Gonzaga, Sdo Martinho, a0 Miguel das Missdes, Sao Nicolau, Sdo Paulo das
Missdes, Sao Pedro das Missoes, Sdo Pedro do Butid, Sdo Valério do Sul, Seberi, Sede

Nova, Senador Salgado Filio, Sete de Setembro, Taquarugu do Sul, Tenente Portela,
Tiradentes do Sul, Trés de Maio, Trés Passos, Trindade do Sul, Tucunduva, |

Tupanciretd, Tuparendi, Ubiretama, Unistalda,Vicente Dutra, Vista Alegre, Vista
Gatcha e Vitoéria das Missdes.

§ 2° - A representacio da categoria abrange todos os trabalhadores que exercem

atividades laborais nos estabelecimentos de ensino privado de todos os niveis
(Educagdo basica e superior) e modalidades, incluidos, pois a educacdo infantil,
ensino fundamental, ensinc médio, educacdo profissional, educagdo superior,
cursos livres e cursos de educagdo de jovens e adultos ou estejam Subordina]kios a

eles, excetuando-se a docénicia. [~
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TITULO II
DOS FINS, DIREITOS, DEVERES E PRERROGATIVAS

CAPITULO I
DOS FINS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 2° - Constituem-se finalidades precipuas do Sindicato:

a) lutar por melhorias nas condi¢cdes de vida e de trabalho do conjunto dos
trabalhadores;

b) defender a independéncia e a autonomia sindical;

¢) atuar na manutencao e na defesa das instituicdes democraticas.

Art. 3° - Constitui-se deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os direitos e
interesses gerais e particulares, individuais e coletivas da categoria;

b) celebrar convencgdes, acordos e contratos coletivos;

¢) manter relagbes com as demais associacdes de categorias profissionais
para concretizagdo da solidariedade da classe trabalhadora e defesa dos seus
interesses;

d) lutar pelajustica social e pelos direitos fundamentais do homem;

e) estabelecer negociacdes com a representacdo da categoria econdmica,
visando a obteng¢do de melhorias para a categoria profissional;

f)  promover atividades culturais, profissionais e de comunicacao;

g) promover e fortalecer a crganizacdo da categoria por local de trabalho e
por estabelecimento de ensino;

h) colaborar e defender a solicdariedade entre os povos para concretizacao da paz e
do desenvolvimento em todo o mundo.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 4° - Constituem-se prerrogativas do Sindicato: ;
a) atuar em questdes judiciais como substituto processual de todos os integrantes 1
da categoria profissional, na defesa dos seus direitos e interesses coletivos ou / ,q”/
individuais, inclusive direitos do consumidor; SV
b) colaborar como Orgio Técnico e consultivo no estudo em solucdes dos\ \\
problemas que se relacionam com sua categoria; \ )
c¢) filiar-se a Federacdo de grupo e a outras organizacdes sindicais, inclusive no '
ambito internacional, de interesses dos trabalhadores mediante aprovagdo da— 7/

\

|\

|\

Assembleia dos associados; 7\
d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria f@?f
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral; {1
e) estabelecer convénios, subvencdes e empréstimos aos associados por critgrios ~
estabelecidos pela Diretoria e devidamente aprovados pela Assembleia Geral. /| NG

I s



'NOROESTE.
Sindicato dos Trabalhadores
arn Estabelecimentos de Ensing Privade

CAPITULO I
ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todo individuo, que, por vinculo empregaticio, ainda que contratado por
interposta pessoa integre a categoria profissional dos empregados, definida no artigo
1°, é garantido o direito de associagdo ao sindicato.

Paragrafo tinico: O pedido de associagdo serd encaminhado a Diregao do Sindicato
através do preenchimento da ficha de associagao.

Art. 6° - Sao direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

b) votar e ser votado em elel(;ao de representagdo;

c¢) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato, segundo
critérios elaborados pela Diretoria e aprovados pela Assembleia Geral;

d) convocar Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

e) participar com direito a voz e voto nas instancias deliberativas do Sindicato
nos termos e limites deste Estatuto.

Art. 7° - Serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral,
ao associado convocado para prestagdo de servico militar obrigatorio, ao afastado
por motivo de sadde ou por qualquer outra hipétese de suspensdo do contrato de
trabalho, ficando isento do pagamento das mensalidades no periodo em que
perdurarem essas condigdes.

Art. 8° - O associado desempregado manterd seus direitos, salvo o de votar e ser
votado, pelo periodo de seis meses contados da data da rescisdo do contrato de
trabalho anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 9° - O associado que deixar a categoria, em decorréncia de extingdo do vinculo
de empregado com o estabelecimento de ensino empregador, ingressando em outra,
perdera automaticamente seus direitos associativos, salvo na hipdtese prevista no
artigo oitavo do Estatuto. P

Paragrafo Gnico: O associado que deixar a categoria fica assegurado o direito a
assisténcia juridico trabalhista. [

Art. 10 - Sdo deveres dos associados: \

a)  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; R\ 1 \
b) exigir o cumprimenio das determinagdes deste Estatuto e o respeito por \\ \‘\ ‘l ‘\ \
parte da diretoria as decisGes das instancias deliberativas da entidade; Q) //

¢)  comparecer as reunices e Assembleias convocadas pela diretoria do Sindicato

ou na forma deste Estatuto; N

d)  zelar pelo patriménio e servigos do sindicato cuidando de sua correta aplicagdo;

e) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral de

Previsdao Orgamentéaria, bem como outros compromissos financeiros assuniidos

junto ao Sindicato. h K
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f)  efetuar o pagamento das contribuicoes previstas em Lei, neste Estatuto e
aquelas fixadas em Assembleia Geral.

Art. 11 - Os associados estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensao e de
exclusdo do quadro social quando cometerem grave desrespeito ao Estatuto ou as
decisdes de Assembleia Geral.

§ 1° A apreciacdo da ialta cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembleia Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera direito de defesa.

§ 2°: Julgando necessario, a Assembleia Geral designard uma comissdo de ética,
escolhida entre os membros da categoria, em Assembleia, para avaliar o ocorrido.

§ 3°: A penalidade sera definida pela comissdo de ética e deliberada em Assembleia
convocada para esse fim.

§ 4°: Do 6rgdo que, decretar a exclusdo do associado, caberd sempre recurso a
Assembleia geral.

TITULO III
DAS INSTAMCIAS DE DELIBERACAO DA ENTIDADE

CAPITULOI
DAS INSTANCIAS

Art. 12 - As instancias de deliberacdo da Entidade, obedecendo-se a ordem de

hierarquia das decisdes e competéncia exclusiva de cada instancia e 6rgdo, sdo as

seguintes:

a) Congresso da categoria;

b) Assembleia Geral;

¢)  Plenaria do Sistema Diretivo;

d) Diretoria Colegiada;

e) Executiva Colegiada;

f)  Conselho Fiscal. /> '
(

[
. ]
‘ CAPITULC 11 / ‘

DO CONGRESSO DA CATEGORIA

\ \

Art. 13 - O Congresso ¢é o féorum maximo de reflexdo e definicao politica do Sindicato.\,,f\ | /)\
Dele participam os delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locais (-i;,\],,v/ ,//\
de trabalho, de acordo comi'o Regulamento do Congresso. /‘/ N\

Art. 14 - O Regulamento do Congresso, que nao podera se contrapor ao presente

Estatuto serd discutido e votado em Assembleia da categoria especificamente /
convocada para essa finalidade, que elegera também uma comissdo para auxiliag N
Diretoria na organizagao e nos encaminhamentos necessarios.
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Art. 15 - Compete ao Congresso da categoria:

a)  definir o Regimento liiterno do Congresso;

b) avaliar a realidade da categoria e situagao politica, econdmica, social e cultural
do pais, definir a linha de agao do sindicato, bem como, as relagdes intersindicais, e
fixar o seu plano de lutas;

c) apreciar todas as propostas de alteracGes estatutarias apresentadas, sendo que
qualquer alteragdo devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos delegados
presentes na plenaria, submetendo, posteriormente a aprovagao em Assembleia
especificamente convocada para essa finalidade;

d) definir a carta de principios da entidade e alterd-la sempre que se fizer
necessario.

Art. 16 - O Congresso da categoria devera se reunir, ordinariamente, uma vez em
cada gestdo administrativa da entidade.

Art. 17 - O Congresso da categoria poderd ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condicdes: {

a)  por sua propria iniciativa, quando assim deliberar;

b) pela Assembleia Gerai da categoria;

c¢) por abaixo-assinado de associados contendo 2/3 (dois tercos) de assinaturas
dos associados.

§ 1°: O Congresso extraordindrio s¢ podera tratar dos assuntos para os quais foi
convocado. ;

§ 2°: O encaminhamento de convocagdo do Congresso ordindrio ou extraordinario
serd feito pelo(a) Coordenador(a)-Geral. A convocacdao deve ser a mais ampla
possivel, utilizando-se de todos os recursos de comunicacdo disponivel na entidade,
seus jornais e boletins, murais do estabelecimento de ensino e a publicacdo de edital
de convocagdo em jornal de ampla circulacdo na base sindical.

i

~ CAPITULO 1II 1
DA ASSEMBLEIA GERAL !

Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo, é soberana em todas as /
suas resolucdes desde que ndo contrarie o presente Estatuto.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral da categoria: NAVAAN
a) analisar e deliberar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e 3( } A )
das politicas definidas pelo Congresso da categoria; /\

b) apreciar e deliberar todos os planos de reivindicagbes estabelecidas pela\;/"‘g )

Entidade; Q7
¢) autorizar a alienagio de bens moéveis e imoéveis da entidade sempre .
com a finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto; |
d) aprovar a pauta de'reivindicagdes e determinar o plano de acdo para as
Campanhas Salariais, sejam elas em datas-base ou fora delas; , // \ (W

j’
B

/
A (i



Sindicato dos Trabalhadores
am Estabelecimentos de Ensinoe Privado
e) eleger os delegados da Entidade para todos os Congressos intersindicais
e profissionais que a categoeria decidir participar;
f)  julgar todos os atos e pedidos de puni¢do da Diretoria, dos delegados junto
a Federacao e do Conselho Fiscal;
g) fixar as mensalidades ¢ demais contribuicdes para manutencao da entidade;
h) aprovar alteragdes estatutdrias, de acordo com os critérios estabelecidos na
alinea “c¢”, do art. 15;
i)  aprovar as contas.

Paragrafo tnico: Para as deliberactes a que se refere a alinea “h” é exigido o voto
concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria i:bsoluta dos associados.

Art. 20 - As Assembleias Gerais poderao ser de carater ordindrio ou extraordinério.

§ 1°: As Assembleias Ordidrias ocorrerdo, no minimo 02 (duas) vezes por ano, e as
extraordinarias, sempre que se fizer necessario.

§ 2°: As Assembleias Ordiriarias poderdo deliberar sobre assuntos ndo constantes na
ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos presentes,
exceto para o previsto no pardgrafo tinico do artigo 19.

§ 3°: A Assembleia Extraordindria somente poderd deliberar sobre os assuntos para
os quais foi convocada.

§ 4°: As deliberacoes das ‘Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples dos presentes, exceiuando-se os casos previstos no paragrafo tnico do artigo
19.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas:
a)  pelo(a) Coordenador(a)-Geral;

b) pela Diretoria do Sindicato;

¢) por abaixo-assinado de associados contendo 1/5 (um quinto) de assinaturas
dos associados;

d) pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua drea de atividade;
e) pelaPlenéaria do Sisterna Diretivo;

f)  pela Assembleia Ordinaria ou Extraordinéria. «

Art. 22 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias convocadas por' (|

qualquer das instancias de<critas anteriormente deverdo ser amplamente divulgadas .

pela Diretoria do Sindicato, através dos seus boletins e afixados nos estabelecimentos

de ensino da base sindical. Mo caso das Assembleias Ordinarias, a convocacdo devera
ser publicada com edital ern jornal de ampla circulacdo na base sindical.

,a
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TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Art. 23 - A base territorial do sindicato podera ser subdividida, para efeitos
administrativos e organizativos, em Nicleos Regionais.

Art. 24 - A configuragdo de cada Nucleo Regional serd definida segundo a localizacdo
das escolas na base territorial da entidade.

Art. 25 - A instalacdo dos Nucleos Regionais dependera da proposta da diretoria e
aprovagédo pela Assembleia Geral.

CAPITULO II
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 26 - Compdem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes 6rgaos:
a)  Diretoria Colegiada e suplentes;

b) Conselho Fiscal e suplentes;

¢) Delegados junto a Federacdo e suplentes.

Art. 27 - A representacdo do Sindicato, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
compete, em conjunto ou separadamente, ao(a) Coordenador(a)-Geral e aos diretores
que ocuparem as secretarias de Organizacao, Administracdo e Finangas, Assuntos
Juridicos, de Imprensa e Divulgagdo, de Saide e Lazer e de Formacdo, Cultura e
Educacao.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a liberagdo dos membros do Sistema Diretivo do
Sindicato, sem Onus para o estabelecimento de ensino, assim como uma ajuda de
custo para fins de despesas de locomogao, quando das convocagdes.

L

Art. 28 - A denominacdo de “Diretor Sindical” podera ser utilizada, indistintamente, / i ,

pelos membros de quaisquer dos 6rgaos do Sistema Diretivo do Sindicato. / U\\ ,
) e \\

CAPITULO Il AW

DA PLENARIA DO SISTEMA DIRETIVO \ | \J /\)

Art. 29 - A reunido de todos os 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do 24
Sindicato designar-se-a Plenaria do Sistema Diretivo do Sindicato.

B
§ 1° - O plendrio reunir-se-4, ordinariamente 01 (uma) vez a cada 2 (dois) meses, e QZ
extraordinariamente, a qualquer tempo.
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§ 2° - Convocam a Plenéria do Sistema Diretivo:
a) amaioria dos membrus do Sistema Diretivo;

b) amaioria dos membros da Diretoria Colegiada;
¢) o(a) Coordenador(a)-Geral.

Art. 30 - O plenario constitui o 6rgdo interno méaximo de deliberacao politica do
Sindicato, respeitando, contudo, a autonomia de cada 6rgao do Sistema Diretivo,
definida por este Estatuto. -

§ 1°: O plenario do Sistenia Diretivo tem por finalidade zelar pelas defini¢des do
Congresso, das Assembleias Gerais, e decidir sobre linhas politicas gerais a serem
implementadas pela Diretoria Colegiada.

§ 2°: Das Deliberacoes do Plenéario do Sistema Diretivo caberd recurso a Assembleia
Geral da categoria nos seguintes casos:

a) deempate na votacac;
b) em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria dos membros que o integram.

Art. 31 - O Plenario sera presidido pelo(a) Coordenador(a)- Geral e secretariado
pela Secretaria de Organizacao.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO

Art. 32 - A administragdo do Sindicato serd exercida pela Diretoria Colegiada,
que serd fiscalizada pelo Conselho Fiscal.

Art. 33 - Compdem a Diretoria Colegiada os seguintes diretores:
a) Coordenador-Geral e suplente;

b) Diretor de Organizacao e suplente;

¢)  Diretor de Assuntos Juridicos e suplente;

d) Diretor de Formagdo, Cultura e Educacao e suplente;

e) Diretor de Satide e Lazer e suplente;

f)  Diretor de Imprensa e Divulgacao e suplente; I
g) Diretor de Administracdo e Financas e suplente. / :

Art. 34 - Compete a Diretoria Colegiada entre outros: \ \
a) representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade perante os'

poderes ptblicos, os empregadores e outras entidades;

b) fixar em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo as diretrizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida; -
¢) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria em todas as suas instancias; =

d) efetuar alienacdo e. aquisicio de bens moéveis ndo previstos no plano

or¢amentario anual, com posterior aprovacao do Conselho Fiscal da entidade; em

valores de até 10 (dez) pisos salariais da categoria, vigente na data da transacao; \ ,
I

s g /s
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e) gerir o patrimoénio garantindo a sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacoes da categoria representada;

f) analisar e divulgar os relatdrios financeiros da entidade;

g) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem distincdo de
natureza, observando apenas as determinacdes deste Hstatuto;

h)  convocar e reunir o Plenario do Sistema Diretivo;

i)  elaborar e submeter a aprovagdo do Sistema Diretivo do Sindicato e da
Assembleia Geral o plano orcamentario anual, a prestacgdo anual de contas e o
relatorio anual de atividades;

j)  prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato.

k) aDiretoria fara periodicamente avaliagdo politica de sua acao;

1)  gerenciar a equipe técnica administrativa e zelar pelo bom relacionamento entre
funcionérios e diretores e pelo funcionamento eficaz da estrutura sindical, bem como
executar a politica de pessoal definida pela plenaria diretiva;

m) promover a representacdo do sindicato em todas as organizacdes de
trabalhadores em nivel estadual, nacional e internacional, de acordo com as linhas
estratégicas de agdo sindical;

n) estabelecer programas de agdo e campanhas conjuntamente com outras
entidades sindicais que versem sobre interesses comuns aos trabalhadores;

0) promover a articulacdp com as demais entidades sindicais de trabalhadores.

§ 1°: A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento dos érgaos do Sindicato, bem como, em conjunto com o Sistema
Diretivo, estimulard a criagdo e o fortalecimento da organizacdo por local de

trabalho.

§ 2°: A diretoria, a seu critério, podera convocar os demais membros que integram o
Sistema Diretivo da Entidade para participarem de suas reunides, inclusive com
direito a voto.

§ 3°: Serd permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos mediante
deliberagdo de no minimo 2/3 (dois tercos) da Diretoria e aprovacdo por Assembleia
Geral convocada para este fim.

§ 4°: A Diretoria poderd nomear mandatdrio, funciondrio do Sindicato por

instrumento de procuragéo se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas,

burocraticas ou administrativas da Entidade.

Art. 35 - As reunides da Diretoria Colegiada, titulares e suplentes, serdo realizadas
bimestralmente e, se houver necessidade, poderd haver reunido extraordﬁnéria
convocada pela Executiva (Colegiada. L

»
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CAPITULO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 36 - Compete ao(a) COORDENADOR(A)-GERAL:

a) defender os interesses da categoria;

b) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacdes ¢ acdes de todas as naturezas legais, desde que
aprovadas pela Executiva Colegiada;

c¢) representar o Sindicato ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
inclusive delegar poderes e subscrever procuragoes judiciais;

d) alienar, apds decisdo da Assembleia Geral, os bens moveis e imoéveis do ‘
sindicato e, os bens moveis avaliados até 10 (dez) pisos salariais da categoria, vigente

na data da transagdo, apds ter recebido aprovagdo da Executiva Colegiada; sempre

tendo em vista a obtengao de meios e recursos necessarios para atingir os seus

objetivos sociais do Sindicato;

e) convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

f)  convocar e presidir as reunides das diversas instancias de direcdo do Sindicato;

g) coordenar a equipe técnica administrativa;

h) admitir e dispensar empregados e demais integrantes da equipe técnica
administrativa, ap6s deliberacao da Diretoria Colegiada;

i) organizar a articulacdo com as demais entidades sindicais de trabalhadores;

j)  organizar a representacdo do sindicato em todas as organizacOes de
trabalhadores em nivel esiadual, nacional e internacional, de acordo com as linhas

estratégicas de acdo sindicai;

k) apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o(a) Diretor(a)

de Assuntos Juridicos ou com o(a) Diretor(a) de Administracdo e Finangas ou com

o(a) Diretor(a) de Organizagao;

1)  apor sua assinatura em Convengoes e Acordos Coletivos de Trabalho;

m) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 37 - Compete ao(a) DIRETOR(A) DE ORGANIZACAO:

a) defender os interesses da categoria;

b) organizar e assinar atas de reunides e Assembleias;

¢) coordenar a convocacao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

d) coordenar a divulgacdo de reunibes das diversas instancias de direcdo do

Sindicato; A |
e) secretariar as reunides da diretoria colegiada, do plenario do sistema diretivo e 19l
das Assembleias Gerais; v
f)  manter atualizada a ccrrespondéncia do Sindicato; M\ 1 N
g)  zelar pelo registro da iiistéria do Sindicato; * \ \‘:‘ \\\{\
h)  acompanhar a Comissdao Organizadora do Congresso; VAVEARY
i manter atualizados os dados necessarios a agilizacdo da comunicacao ” /}'J‘(; X
com a categoria e com outras entidades do movimento sindical e popular; ;//'-' A

j)  coordenar a elaboracao do relatorio anual de atividades;
k) apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o(a) Direto

Coordenador(a)-Geral;

4
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1)  cumprir e fazer cumpyzir o presente Estatuto.

Art. 38 - Compete ao(a) DIRETOR(A) DE ASSUNTOS JURIDICOS:

a) defender os interesses Jda categoria;

b) preparar material para subsidiar as negociacoes coletivas;

¢)  acompanhar acordos coletivos, dissidios e acdes trabalhistas;

d) coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e documentacdo na Aarea
trabalhista;

e) apor sua assinatura erxi Convengoes e Acordos Coletivos de Trabalho;

f)  manter a vigilancia quanto as politicas publicas e legislacdo ordinaria,
elaborando e encaminhando, sempre que necessario, propostas, que interessem a
classe trabalhadora;

g) apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o
Coordenador(a)-Geral ou com o(a) Diretor(a) de Organizacdo ou com o(a) Diretor(a)
de Administracdo e Financas;

h) realizar ou delegar poderes a assisténcia sindical nas rescisdes contratuais
prevista nas normas coletivas;

i)  coordenar a Assessoria Juridica;

j)  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art.39 - Compete ao(a) DIRETOR(A) DE FORMACAO, EDUCACAO E CULTURA:
a) defender os interesses da categoria;

b) promover o assesscramento a diretoria colegiada através de elaboragao
e apresentacao sistematica cie andlise de conjuntura nacional e internacional;

¢) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacdo sindical,
com cursos, semindarios, congressos, encontros;

d) coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
relacionadas a area juntamente com a Secretaria de Divulgacdo e Imprensa;

e) propor e executar atividades de formagdo nos diversos segmentos da categoria;
f)  promover cursos de atualizagdes gerais e especificos para as diversas areas;

g) organizar a articulagdo com as demais entidades da sociedade civil, envolvidas
com a questdo da educacao;

h) promover a dlSCLlS€90 de propostas pedagodgicas de interesse a classe
trabalhadora;

i) subsidiar a diretori: colegiada no que diz respeito a atualizacio da
discussdo na area de educacao;

j)  promover através de suas atividades a valorizacdo e integracdo da categoria;

k) cumprir e fazer cumpriir o presente Estatuto.

Art. 40 - Compete ao( ) DII\}:.TOR(A) DE SAUDE E LAZER:
a) defender os interesses da categoria;

b) promover cursos de atualizagdes gerais e especificos para a area de satde e \

lazer integrados com os demais orgaos do sistema diretivo;

¢) organizar atividades de lazer que promovam a integragédo da categoria;
d) organizar, firmar e fiscalizar convénios na sua area de atuacao;

e) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a m‘;alubrld
periculosidade e penosidade do trabatho; ( ?

. )
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f)  elaborar programas e estudos sobre as condi¢des de satide e seguranca do
trabalho;

g)  promover semindrios e outros eventos sobre seguranca do trabalho;

h) acompanhar as politicas de seguranca e satude do trabalhador em todas nos
estabelecimentos de ensino na area de atuagdo do sindicato, preferencialmente em
conjunto com a CIPA;

i)  participar e divulgar assuntos gerais de interesse da satide do trabalhador;

j)  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 41 - Compete ao(a) DIRETOR(A) DE IMPRENSA E DIVULGACAO:

a) defender os interesses da categoria;

b)  divulgar informacdes entre Sindicatos, categoria e o conjunto da sociedade;

¢) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) ter sob seu comarido e responsabilidade as atividades de imprensa,
comunicacao, publicidade'r;v producado de material da area;

e) manter e distribuir as publica¢tes do sindicato;

f)  coordenar o Conselho Editorial de Comunicacdo do Sindicato;

g) manter contatos com orgaos de comunicacdo de massa;

h)  cumprir e fazer cump;ir o presente Estatuto.

Art. 42 - Compete ao(a) DIRETOR(A) DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

a)  defender os interesses da categoria;

b)  zelar e administrar o funcionamento do patrimonio do Sindicato;

¢) coordenar a utilizacdo dos bens méveis e iméveis do Sindicato;

d) organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

e) propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do plano orcamentario anual,
bem como, suas alteragdes a serem aprovadas pela diretoria colegiada e submetidas a
Assembleia Geral Ordinaria;

f)  elaborar relatério da situagdo administrativa e financeira do Sindicato e
apresenta- lo trimestralmente a diretoria colegiada;

g) elaborar balanco financeiro anual que, apos parecer do Conselho Fiscal, sera
submetido a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria;

h) ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, contratos, convénios
atinentes a sua pasta, a adcgao das providéncias necessarias para impedir a corrosao
inflacionaria e a deterioracédo financeira do Sindicato; a arrecadagdo e o recebimento
de numerério e de contribui¢oes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

i)  apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o(a) Diretor(a)
de Assuntos Juridicos ou com o Diretor(a)de Organizacao ou com o Coordenador(a) -
Geral;

j)  cumprir e fazer cumprir o presente Hstatuto.

Art. 43 - Compete a Direcdo Colegiada cumprir e fazer cumprir, juntamente com os

demais membros do Sistema Diretivo, as metas estabelecidas pelas inst‘\rciasA

deliberativas do Sindicato. = A

/ |
|
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 44 - A Executiva Colegiada serd composta pelos titulares da Diretoria Colegiada.

§ 1° A Executiva Colegiada realizara reunido a cada més e reunir-se-3,
extraordinariamente, sempre que necessario, por deliberacdo de um de seus
membros.

§ 2°: As reunides serdo instaladas quando a elas comparecerem mais da metade de
seus componentes, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos presentes.

§ 3° Os suplentes da Diretoria Colegiada serdo convocados nos casos de
impedimento, afastamento, vacancia ou auséncia dos titulares, ou nos casos em que a
Executiva Colegiada julgar necessario.

Art. 45 - Além das fungGes inerentes aos seus respectivos cargos, os membros da
Executiva Colegiada deverdo ser designados para desempenhar outras atribuicdes,
deliberadas nos planos de luta, programas de trabalho e decisdes da Diretoria
Colegiada e da propria Executiva.

Art. 46 - Compete a Executiva Colegiada:

a) defender os interesses da categoria;

b)  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

¢) implementar e executar as decisdes aprovadas pela Diretoria Colegiada;

d) dirigir o sindicato, de conformidade com os seus Estatutos e observando
as orientagdes da Diretoria Colegiada;

e) elaborar planos e programas necessarios a consecucdo dos objetivos definidos
pelos 6rgaos de Direcdo do Sindicato;

f)  convocar as reunides do Conselho Fiscal;

g) aplicar as penalidades que forem definidas nos termos deste Estatuto;

h) elaborar o relatério de suas atividades anuais, o balanco patrimonial, a
previsdo orcamentdria com pareceres do Conselho fiscal;

i)  apresentar ao Conselho Fiscal os livros e documentos que forem solicitados;

j)  admitir e demitir a equipe técnica administrativa do sindicato, fixando-lhes ’K
os vencimentos, “ad referendum” da Diretoria Colegiada. / /\ , [
[ \\ '

l/
| CAPITULO VII N\ \\
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL W\
' MIY

Art. 47 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, com até ig
namero de suplentes, eleitos em conformidade com este Estatuto. A
Art. 48 - Compete ao CONSELHO FISCAL:

( )
a)  defender os interesses da categoria; \
h

J
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b) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Entidade, reunindo-se
trimestralmente para examinar o relatério da situacdo administrativa e financeira
elaborado pelo Diretor de Administracdo e Finangas, emitindo parecer e lavrando
ata;

¢) analisar o Plano Orcamentario Anual e Prestacdo de Contas Anual e o Relatorio
de atividades encaminhando-os juntamente com o parecer a aprovagiao ou nao da
Assembleia Geral convocada para este fim, nos termos deste Estatuto;

d) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

CAPITULO VIII
DOS DELEGADOS JUNTO A FEDERACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 49 - A representacdo do sindicato junto a Federacdo serd composta por dois
delegados e até igual ntiimero de suplentes.

Art. 50 - Aos delegados junto a Federacao cabe a direcdo dos nucleos regionais de
que tratam os artigos 23, 24, 25, 54 e 55.

Art. 51 - E competéncia dos Diretores delegados junto a Federacdo discutir e
encaminhar, juntamente com a diretoria, as deliberagbes dos Congressos e
Assembleias Gerais do sindicato.

Art. 52 - Os delegados titulares junto a Federacdo terdo assento com direito a voz e
voto em todas as reunides da diretoria colegiada, e os seus suplentes naquelas
realizadas bimestralmente.

Paragrafo tnico: Na austncia do delegado titular junto a Federacdo este sera
substituido por seu respectivo suplente.

Art. 53 - E também de competéncia dos Delegados junto a Federagéo:

a) defender os interesses da categoria;

b)  cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria em todas as instancias;

¢) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, convences e dissidios da

categoria;

d) fixar e rever em conjunto com as demais instancias as diretrizes desenvolvidas I8P
pela Entidade; / n
e) elaborar propostas ¢ estudos para a Assembleia Geral do dissidio coletivo /

da categoria; \l

f)  participar de todas as reunides da Plendria do Sistema Diretivo; \ \\\ \\\\
g) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. \l } I\ \«,,
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CAPITULO IX
NUCLEOS REGIONAIS

Art. 54 - O Sindicato podera se organizar em Nucleos Regionais que serdo
administrados com apoio inaterial, previsto no orgamento anual e estimulo politico
da Diretoria de conformidade com o presente Estatuto, juntamente com a Diretoria

Colegiada.

Art. 55 - Competira aos Nucleos Regionais:

a) defender os interesses da categoria;

b) encaminhar as deliberagdes das instancias superiores da entidade;

c) organizar a categoria em nivel regional;

d) organizar e promover a eleicio de delegados sindicais de base de todos
0s estabelecimentos de ensino da sua regido;

e) convocar quando necessario, a plenaria de delegados sindicais de base de
sua regiao;

f)  realizar Plendrias Regionais para discutir sobre assuntos especificos de sua
regido, quando necessérias;

g)  prestar contas a diretoria colegiada;

h)  participar das reunides das Plenérias do sistema Diretivo;

i)  elaborar relatérios da situacdo administrativa e financeira.

CAPITULO X
DO MANDATO

Art.56 - O mandato dos diretores que compdem o sistema diretivo do sindicato sera
de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo para qualquer cargo.

CAPITULO XI
DO IMPEDIMENTO

Art. 57 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para exercicio do cargo para o qual foi eleito.

Paragrafo tinico: Nao acarretara impedimento a dissolugdo do estabelecimento de

v . o ) = . . 1
ensino, nem a demissdo ou a alteracdao contratual, praticados unilateralmente pelo . (
empregador. f (/\\

Art. 58 - O impedimento poderd ser anunciado espontaneamente pelo proprlo
membro ou declarado pelc 6rgao ao qual integra.

observar os seguintes procedimentos:
a) ser votada pelo 6rgdoc ¢ constar em ata de sua reunido; j
b) ser notificada ac eventual impedido; 6

Paragrafo tnico: A declaracdo de impedimento efetuada pelo orgdo tera q}\ue
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¢)  ser publicada no 6rgac de divulgacao do Sindicato.

Art. 59 - A declaracdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através
de contrarrazdes ao impedimento, protocolada na secretaria administrativa do
Sindicato, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo anico: Recebidas as contrarrazdes ao impedimento, deverao ser as mesmas
processadas, observando-se as determinactes das alineas "a" e "b" do parédgrafo tnico
do artigo anterior.

Art. 60 - Havendo oposicau: a declaracdo de impedimento, observados e cumpridos
os procedimentos previsics nos artigos anteriores, a decisdo final competirda a
Assembleia Geral da categoria;, que devera ser convocada apds notificagdo ao
eventual impedido.

Paragrafo tinico: Até a decisdo da Assembleia Geral, a declaracdo de impedimento
ndo suspende o mandato sindical.

CAPITULO XII
DO ABANDONO DO CARGGO

Art. 61 - Considera-se abandono do cargo quando seu exercente deixar de
comparecer sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas e 5 (cinco) alternadas
convocadas pelo 6rgdo, durante cada ano de sua gestao sindical.

§ 1° - apos a segunda falta, o dirigente sera notificado para que se apresente ou
justifique, a sua auséncia; ocorrendo a terceiro falta consecutiva ou a quinta
alternada, nova notificacdo serd enviada. Nao justificando as faltas, o cargo serd
declarado abandonado.

§ 2° - Até a decisdo da Assembleia Geral, a declaracdo de abandono de cargo
suspende o mandato sindical.

§ 3° - As justificativas deverdo ser feitas por escrito, mediante protocolo, junto a
secretaria do Sindicato.

CAPITULO XIIT
DA PERDA DE MANDATO

Art. 62 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 26° ‘\,\.\

deste Estatuto perderdo mandato nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

b) grave violagdo deste Fstatuto;

¢)  provocar desmembramento da base territorialdo ~ Sindicate  ou,
dissociagdo de categoria, semn prévia autorizagao da Assembleia Geral;

16 |
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d) condenacdo criminal transitada em julgado com pena privativa da liberdade
durante o exercicio do maridato.

Art. 63 - A perda do mandato serd declarada pela Plendria do Sistema Diretivo,
através de declaragdo de perda de mandato.

§1°: A declaragdo tera que observar os seguintes procedimentos:
a)  ser votada pela Plendria e constar da ata de sua reunido;
b}  ser notificada ao acusado.

§ 2% A declaracdo de perda de mandato deverd ser notificada, contendo data,
horério e local de realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 64 - A declaracio de perda de mandato sindical poderd opor-se o acusado,
através de contra-declaracao, entregue na secretaria administrativa do Sindicato, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificagao.

Paragrafo anico: Uma vez recebida a contra-declaragdo devera ser processada
observando-se as alineas e & 1° e 2° do artigo 63 deste Estatuto.

Art. 65 - Em qualquer hipotese, a decisdo final cabera a Assembleia Geral que serd
especialmente convocada, ap6s a notificacdo do acusado.

Art. 66 - A declaragdo de perda de mandato somente surtird efeitos apos a decisdo
final da Assembleia Geral, contudo, depois de efetivados os procedimentos previstos
no artigo 62 deste Estatuto, suspende-se o exercicio das fun¢des desempenhadas pelo
acusado junto a Entidade.

CAPITULO X1V
DA VACANCIA

Art. 67 - A vacancia do cargo sera declarada pela Plendria do Sistema Diretivo na
hipotese de:

a) impedimento do exercente;

b) abandono do cargo;

¢) rentncia do exercente; /
d) perda de mandato; / \0& ‘
e) falecimento. / H

Art. 68 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente, WIN

\ \; \
sera declarada pela Plenaria do Sistema Diretivo apos a decisdo da Assembleia Geral \ |\ \|
ou 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do andncio espontaneo do (1)

impedimento. (/1)
x/j A

Art. 69 - A vacancia por abandono de cargo serd declarada 24 (vinte e quatro) ,ésf\
ap6s expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no artigo 61 supra. || - &

o
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Art. 70 - A vacancia do cargo por rentincia do ocupante serd declarada pela Diretoria
Colegiada ap6s ser apreser:tada formalmente pelo renunciante.

Art. 71 - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante serd declarada
pela Diretoria Colegiada.

Art. 72 - Declarada a vacancia, a Plendria do Sistema Diretivo processara a nomeagao
do substituto segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO XV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 73 - Na ocorréncia de vacancia do cargo, o seu preenchimento serd processado,
nos termos deste Estatuto e por decisdao e designagdo da Plenaria do Sistema Diretivo
nos casos omissos, podendo haver remanejamento dos membros efetivos.

Art. 74 - Em caso de afastainento provisorio do diretor titular, por periodo superior a
30 (trinta) dias, assumird o seu respectivo suplente, assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido, a qualquer tempo.

Art. 75 - Todos os procedimentos que impliquem em alteracdo na composicdo de
orgdo diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados, em ata do respectivo 6rgao e da
Diretoria.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

_ CAPITULO I
L:O PLANO ORCAMENTARIO

Art. 76 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela diretoria colegiada com
aprovagdo da Assembleia Geral definird a aplicacdo de recursos disponiveis da
entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria profissional e sustentacdo
de sua luta.

Paragrafo Unico: A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano
Orcamentario, contera, obrigatoriamente as dotacdes para as campanhas salariais e

negociacdes coletivas, divulgagdo das iniciativas do Sindicato, estruturagdo material |

da Entidade, organizacéo da categoria e utilizacdo da equipe técnica administrativa.

Art. 77 - A dotacdo orcamentaria especifica para a utilizagdo da equipe técnico- 7\

administrativa abrangerd, além da remuneragdo, as despesas pertinent a,\a(

valorizacdo, treinamento « apelfelgoamento dos profissionais contratado ’) \
A

entidade.

N

)
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Art. 78 - O Plano Orcamentdrio Anual sera aprovado pela Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim, a se realizar até o final do més de
novembro do ano em curso.

§ 1°: O Plano Orcamentario Anual, no prazo de 30 (trinta) dias, apos aprovacdo da
respectiva Assembleia Geral, serd publicado no jornal do Sindicato.

§ 2°: As dotagOes orgamentarias que se apresentam insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes poderdo ser ajustadas ao
fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria
a Assembleia Geral, obedecendo a mesma sistematica prevista no caput desse artigo.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, os designados a reforcar dotacdes alocadas no Plano
Orcamentario Anual;

b)  especiais, os destinados a incluir dotacdes no orcamento, a fim de fazer face
as despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

CAPITULO II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 79 - A Prestagdo Anual de Contas serd submetida a aprovagado da Assembleia
Geral realizada no primeiro quadrimestre do ano seguinte e devera ser divulgada
para a categoria no prazo de até 45 dias de sua aprovagao.

Paragrafo tnico: A cada trimestre a diretoria devera fazer um balancete cumulativo
do ano em exercicio de receitas e despesas do Sindicato.

‘ CAPITULO I1I
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 80 - O patrimonio e as fontes de recursos da entidade constitui-se:

a) além das previstas em Lei, as contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que
participam da categoria profissional em decorréncia de cldusula inserida em
Convengoes ou Acordos Coletivos de Trabalho celebrados pela entidade e dissidios
julgados pela justica do Trabalho:

b) das mensalidades dos associados, deliberadas em Assembleia Geral;

c¢)  dosbens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimon:ais decorrentes da celebragao de contratos; \
e) das doagdes e dos legados;
f)  das multas e das outras rendas eventuais. .

Art. 81 - As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a associagao. }/ 7N\

L
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Art. 82 - Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de pagamento pelos
empregadores da base do Sindicato.

Paragrafo tnico: Excepcionalmente, o Sindicato podera receber mensalidades na sua
tesouraria.

Art. 83 - Os bens moveis e, imoéveis que constituem o Patrimonio da entidade serdo
individualizados e identificados através do meio préprio para possibilitar o controle
de uso e conservagdo dos mesmos e anotados em documento préprio para controle e
sob a responsabilidade de quem os utilizar.

Art. 84 - Para alienagdo ou aquisicdo de bens moveis e iméveis o Sindicato realizara
avaliacdo prévia.

§ 1°: A alienagdo ou aquisigdo do bem imovel dependera de prévia aprovagao da
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim, com quérum
minimo de 1/5 (um quinto) dos sécios em primeira convocagao e 1/10 (um décimo)
dos sécios em segunda convocagao.

§ 2°: A alienacdo ou aquisi¢do do bem moével dependera de prévia aprovacdo da
Assembleia Geral da categoria, com excecdo dos bens avaliados até 10 (dez) Pisos
salariais da categoria, vigente na data da transacdo, conforme previsto no art. 34.

Art. 85 - Qualquer individuo que produzir dano patrimonial culposo ou doloso,
responderé civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 86 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucdes resultantes
de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de dissidio coletivo de

trabalho.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I DAS ELEICOES

Art. 87 - Os integrantes dos Orgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato,
previsto no artigo 26 desse Fstatuto, serdo eleitos, em Assembleia Eleitoral, em
processo eleitoral tnico, a cada 4 (quatro) anos, de conformidade com as
determinagdes do presente Estatuto. ’
™\
Art. 88 - As elei¢des na forma de que trata o artigo anterior, serdo realizadas der\.tro"

do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem'o' | |

término dos mandatos vigentes.

Art. 89 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleit(or?lﬁf‘f\\
/
!* /
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CAPITULOII
DO ELEITOR

Axt. 90 - E eleitor todo associado que:
a) contar com 90 (noventa) dias ou mais de inscrigdo, no quadro social, na

data da eleicao;
b) estiver em dia com as mensalidades na data da eleicdo;
c)  estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

CAPITULO III
DAS CANDIDATURAS E DA INELEGIBILIDADE

Art. 91 - Podera ser candidato o associado que, na data da eleigo, tiver 180 (cento e
oitenta) dias ou mais de inscricdo no quadro social do Sindicato, contar com, no
minimo, 1 (um) ano como :nembro da categoria representada e estar em dia com as
mensalidades sindicais.

Art. 92 - Sera inelegivel, o associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovado as suas contas em ou razdo de exercicio
em cargos de administracéo sindical;

b)  houver lesado dolosainente o patrimonio de qualquer entidade sindical;

¢)  ndo preencher os requisitos previstos no art. 91 deste Estatuto.

CAPITULO IV
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 93 - As eleicGes serao convocadas, por edital, com antecedéncia maxima
de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias contados da data de realizacio
do pleito.

§ 1°: Copia do edital a que se refere este artigo deverd ser afixada na sede do
Sindicato, assim que publicado.

§ 2°: O edital de convocacdo das elelgoe devera conter obrigatoriamente:

I.  Data da Eleicdo.

IL. Prazo pararegistro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

III. Data, da segunda votacdo, caso ndo seja atingido o quérum na primeira, bem
como da nova elei¢do em caso de empate entre as chapas mais votadas.

IV. Prazo para impugnacdo das candidaturas.

Art. 94 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser pubhcado
aviso resumido de edital.

§ 1°: Para assegurar a mais ampla divulgacdo das elei¢es, o aviso resumldofela\

publicado, pelo menos uma vez, em: i
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a) jornal da categoria e/ou outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-
se ampla distribuicao;

b)  jornal de ampla circulagdo na base territorial da entidade.

§ 2°: O aviso resumido do edital devera conter:
I - Nome do Sindicato em destaque.
IT - Prazo para registros de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

IIT - Data da eleicdo.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 95: O Processo Eleiteral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 3 (trés) membros ndo concorrentes no pleito que serdo
escolhidos em Assembleia Geral.

§1°: A Assembleia Geral d= que trata este artigo serd realizada no prazo minimo de 5
(cinco) dias que anteceder a data da publicagao do edital de convocacao das eleigOes.

§ 2°: As decisdes da Comissdo Eleitoral serao tomadas por maioria simples dos
votos.

§ 3°: O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com o encerramento do
processo eleitoral e a consequente publicacao oficial do resultado final.

§ 4°: A Comissao ird definir verba para as chapas fazerem a propaganda eleitoral,
sendo aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 96 - O prazo para régistro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacio do aviso resumido do edital.

§ 1°: O registro de chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que fornecers,
imediatamente, recibo da documentacdo apresentada.

v
§ 2°: Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera uma C/\ ;
secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal
de, no minimo, 8 (oito) horas didrias, onde permanecerd pessoa habilitada par?\_\ W\
atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral,) \ ?\
receber documentacio e fornecer recibos. 4

§ 3°: O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos |
que a integram, sera enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias e instruid c;ﬁ;r’ﬁ“\\ »
/] @B

os seguintes documentos: [ [} =) )}
\ ~;ﬁ( S =4 |
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I - ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo proprio
candidato;

I -copia da Carteira de Trabalho, onde conste os contratos de trabalho que
comprovam o tempo de exercicio profissional na base territorial do Sindicato;

IIT -copia da cédula de Identidade;

IV - certiddo negativa de débitos em atraso que serd fornecida, mediante solicitagdo,
pela secretaria do Sindicatc.

Art. 97 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar candidatos para
preencher no minimo 2/3 (dois tercos) dos cargos eletivos, nas instancias
relacionadas no artigo "26", deste Estatuto.

Paragrafo tnico: Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a
Comissao Eleitoral notificard o representante da Chapa para que promova a corregdo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 98 - Ap6s o procedimento previsto no paragrafo tnico do artigo anterior, sera
cancelado o registro das chapas que nao preencherem os requisitos do artigo 97.

Art. 99 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato
colocard a disposicao dos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura

€ NO Mesmo prazo, comunigara, por escrito, via AR, a Escola, dia e hora do pedido de
registro da candidatura do 'seu empregado.

Art. 100 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 101 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
do registro, a Comissdo FEleitoral fara publicar a relacio nominal das chapas
registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocagdo da eleicdo e
declarard aberto o prazo de 5 (cinco) dias para a impugnacao.

Art. 102 - Ocorrendo rentincia formal de candidato apds o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral afixard copia desse pedido em quadro de avisos do Sindicato para
conhecimento dos associados.

Paragrafo tnico: A chapa de que fizerem parte os candidatos renunciantes podera

/V

concorrer desde que mantenha o ndmero minimo estabelecido no artigo 97 deste \ \\\

Estatuto.

Art. 103 - Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao /)
Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocacagfde ~

4
f ) '(7;/’(’ 5/

eleicdo.
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Art. 104 - Ap6s o término do prazo para registro de chapas a Comissdo Eleitoral
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de associados para cada chapa
registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 105 - A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada até 10 (dez)
dias antes da data da eleicao, e serda no mesmo prazo afixada em local de facil acesso
na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um

representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao
Eleitoral.

CAPITULO VII
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 106 - O prazo de impugnacado de candidatura é de até 5 (cinco) dias contados da
publicacdo da relagao nominal das chapas registradas.

§ 1°: A impugnacao, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste Estatuto conforme Arts. 91 e 92, serd proposta através de
requerimernito fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo,
na Secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2°: No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-4 o termo de encerramento
em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente
os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3% Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado terd prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazdes, instruido
o processo, a Comissao Eleitoral decidird sobre a procedéncia até 15 (quinze) dias
antes da realizacao das eleigoes.

§ 4°: Proferida a decisdo, a “omissdo Eleitoral providenciard, no prazo méaximo de 24

(vinte e quatro) horas: .
a) afixacdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os

interessados. ' (
b)  notificagdo a um representante da chapa a qual o impugnado integra. /L {

el
\
§ 5°: Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrera as / k/
eleicdes; se procedente ndo concorrera. /

§ 6°: A chapa da qual fizerem parte os impugnados, podera concorrer as eleigdes,\ \ | \ \
desde que preencha os requisitos do artigo 97. ‘

\
X

§ 7°: Sendo procedente a impugnagdo a chapa podera apresentar novo candidato,/”
que preencha os requisitos legais e estatutdrios em 48 horas a contar da publicag_ﬁﬁ_g‘

/

da decisdo. ; / [N ¢
: ﬁ ﬂ \ s )
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CAPITULO VIII
DO VOTO

Axt. 107 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas ou a utilizagdo de
urna eletronica fornecida pela Justica Eleitoral;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c¢) verificagdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros da

mesa coletora;
d) poderd ser adotado, a critério da Comissdo Eleitoral, o sistema de voto

eletronico;
e) o emprego de qualquer dos meios de votagdo devera garantir a inviolabilidade
do voto e a seguranca dos dados.

Art. 108 - Se adotada a votacdo em formato impresso, a cédula tnica, contendo
todas as chapas registradas, serd confeccionada em papel branco, com tinta preta e

tipos uniformes.

§ 1°¢ A cédula dnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2% As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
namero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

§ 3°: As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

CAPITULO IX
DAS MESAS COLETORAS

i

Art. 109 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva responsabilidade
de um coordenador e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes,
designados pela Comissdo Eleitoral, até 05 (cinco) dias antes da eleigao.

§ 1°: Cada chapa concorrente fornecerd a Comissdao Eleitoral nomes de pessoas
idoneas para composicdo das mesas coletoras com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relacdo a data da realizacdo da eleicao.

’
7

\ \

§ 2% Além de uma mesa coletora instalada, obrigatoriamente, na sede social dé
. 5 . . \
Entidade, poderao ser instaladas mesas coletoras nos locais de trabalho. Mesas A
ciie - ’ = . N\
coletoras itinerantes percorrerdo os Jocais de trabalho onde ndo houver mesa fixa. AN

74 \
/
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§ 3°: Na sede do Sindicato sera instalada uma mesa coletora para o recebimento dos—
votos por correspondéncia. Poderdo votar por correspondéncia somente
associados das localidades onde ndo passarem mesas coletoras itinerantes.

il
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§ 4°: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designado pelas chapas concorrentes, na propor¢ao de 1 (um) fiscal por chapa
registrada.

§ 5°: Os coordenadores de mesa, os mesarios e os fiscais designados deverdo estar
devidamente identificados ~om craché contendo o nome e a fungdo que estiver sendo
desempenhada.

Art. 110 - N&o poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a)  os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo
grau, inclusive;

b) os membros da administragdo do Sindicato.

Art. 111 - Os mesérios substituitdo o coordenador da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 1°: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votacgao, salvo motivo de forca maior.

§ 2°: Nao comparecendo ¢ coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a coordenacdo o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim
sucessivamente. ‘

§ 3°: As chapas concorrentes poderdo designar "ad hoc" dentre as pessoas presentes,
e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessérios
para complementarem a m.esa, devendo os préprios componentes da mesa deliberar

a respeito.

CAPITULO X
DA COLETA DE VOTOS

Art. 112 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessério a votagao, o eleitor. /

Art. 113 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 6 (seis) ( f i
horas, observados sempre os horarios de inicio e encerramento previstos no edital de / V
convocagao. \
| R
§ 1°: Os trabalhos de vetacdo so poderdo ser encerrados antecipadamente se ja ' .| \\\\
tiverem votado todos os elvitores constantes da folha de votacéo.
§ 2°: Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada -
dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, proced ta @?
ao fechamento da urna com aposicao de tiras de papel gomado, rubricadpas pg] s\\\ /T
f/\ 9 \
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membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com
mencao expressa do namero de votos depositados.

§ 3°: Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, e no caso de mesas coletoras itinerantes no interior, sob a vigilancia de
pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes, em ndo havendo
acordo, o Presidente decidira com quem ficard a mesa coletora.

§ 4°: O descerramento da urna no dia da continuagao da votacdo somente poderd ser
feito na presenca dos mnieséarios e fiscais, depois de verificado que a mesma
permaneceu inviolada.

Art. 114 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula tnica rubricada pelo
coordenador e mesérios e na cabine indevassavel, apos assinalar sua preferéncia, a
dobraré, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 1°: E facultado ao eleitor a identificacdo pela impressdo digital.

§ 2°: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue.
Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassavel
e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nao proceder conforme o
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 115 - Os eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinando lista
propria, votardo em separado.

Paragrafo anico: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I - Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para
que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou e comprovante da
sua condicao de socio votante, colocando a sobrecarta na urna.

II - O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da
medida, e no anverso, o nome do eleitor, seu numero de matricula e o namero da
mesa para posterior decisao.

Art. 116 - Sao documentos vélidos para identificagdo do eleitor:
a)  Carteira de identidade;
b) Carteira de associado'do Sindicato.

Art. 117 - A hora determinada no edital para encerramento da votacéo, havendo no\

recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega aos

mesarios da mesa coletora, do docurento de identificacdo, prosseguindo ps 3/

trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, se#&q
imediatamente encerrados os trabalhos. ﬁy\\ & ('/1 ’
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§ 1°: Encerrados os trabalhos de votagdo a urna serd lacrada, com aposicao de tiras
de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas
devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2°: Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horério do inicio e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condicoes de votar, o nimero de
votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da
mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a votacao.

;  CAPITULOXI
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 118 - A sessdo eleitoral de apuragao serd instalada na sede do Sindicato, ou em
local apropriado, imediatamente apods o encerramento da votagdo, sob a presidéncia
de pessoa designada pela Comissdo Eleitoral a qual receberd as atas de instalacdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1°: A mesa apuradora de votos serd compesta de escrutinadores indicados pela
Comissao Eleitoral, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados na proporcao de 1(um) por chapa para cada mesa.

§ 2°: O presidente da mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se o quérum
previsto no artigo 126, foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das
urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo,
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e
decidird, um a um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados "em separado", a vista
das razdes que os determinaram, conforme consignado nas sobrecartas.

§ 3° A validade do voto em separado sera verificada considerando-se o
preenchimento da condicdo de eleitor e certificando-se de que o eleitor ndo votou em
nenhuma outra mesa coletora.

§4°: Apos esta veriticacdo, o Presidente da mesa apuradora é obrigado a:
I se valido o voto, abrir a sobrecarta e sem abrir a cédula, junta-la as demais
cédulas da urna em que foi colhido o voto em separado, assegurando o sigilo do
voto;

com a cédula.

Art. 119 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificard se o geu

—~

numero coincide com o da iista de votantes.

28 Y, .
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Il.  se invalido o voto, retirar 0 documernito nela contido e destruir a sobrecarta, |

A
[ ™\
]



NOROESTERS
Sindicato dos Trabalhadores

i1 Estabelecimentos da Ensing Privado
§ 1°: Se o namero de cédulas for inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuracdo.

§ 2°: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, antes da
abertura dos votos, retirar-se-4, aleatoriamente o namero de excedentes, procedendo-
se a apuracdo ao final da apuracao das demais urnas, desde que esse ntimero de
votos seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 3°: Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna seré a-wulada.

Art. 120 - Sera proclamada eleita a chapa que obtiver maioria dos votos em relacdo ao
total de votantes.

Paragrafo tinico: Na hipdtese de nenhuma das chapas obter maioria em relacdo ao
total de votantes, sera realizado um 2° turno da eleicdo, onde concorrerdo apenas as
duas chapas mais votadas no 1° turno.

Art. 121 - Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver, na primeira vota¢do, maioria dos votos em relacdo ao total dos
votos apurados, e maioria em relagao a outra Chapa, nas votacoes seguintes, e fara
lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§1°: A ata mencionara obrigatoriamente:

a) diae hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionar a(s) mesa(s) coletora(s), com nomes dos
respectivos componentes;

¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se o ntmero de votantes,
sobrecarta, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

d) nuamero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracao;

f)  proclamagdo dos eleitos.

§ 2°: A ata geral de apuragdo serd assinada pelo Presidente da mesa apuradora.

] § uins . |
§ 3° Os encabecadores das chapas concorrentes ao pleito poderdo formalizar, / U\;
perante o Presidente da :nesa apuradora, acordo prevendo quérum diverso do
estabelecido no "caput".

£ \ \ \\

Art. 122 - Se o ntimero de votos da urna, ou urnas, anulados, for superior a diferenca: \ \
entre as duas chapas mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa/\;\
apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo maximd_ C
de 15 (quinze) dias.
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Art. 123 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas
elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicao as chapas em questéao.

Arxt. 124 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da mesa apuradora até o decurso do prazo
previsto para recursos.

Art. 125 - A Comissao Eleitoral deverd comunicar por escrito, via AR, ao
Estabelecimento de Ensino, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo
de empregado que integre ¢ seu quadro funcional.

CAPITULO XII
DO QUORUM ELEITORAL E DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 126 - A eleicao do Sindicato s6 sera valida se participar da votagdo mais de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) do total dos eleitores aptos a votar. Nao sendo
obtido esse quoérum, o Presidente da mesa apuradora encerrard a eleicdo, fard
inutilizar as cédulas e solrecartas, sem abrir, notificando, em seguida, a Comissdo
Eleitoral, para que esta proinova nova eleigdo nos termos do edital.

§ 1°: A nova votagdo sera valida se nela fomarem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores aptos a votar, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 2°: Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo primeiro, apenas as chapas
inscritas para a primeira eleicio poderdo concorrer a seguinte.

§ 3°: S6 poderdo participar da eleicdo em segunda convocagdo os eleitores que se
encontravam em condigdes para exercitar o voto na primeira corvocagao.

Art. 127 - Nao sendo atingido o quérum em segundo e tltimo escrutinio, a Comissdo
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocard Assembleia Geral que
declarard a vacancia da adininistracdo a partir do término do mandato dos membros
em exercicio e elegerd Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato,
realizando-se nova elei¢do {:0 prazo de cento e oitenta dias, no maximo.

b

CAPITULO XIII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 128 - Sera anulada a eieicdo quando, mediante recurso formalizado nos te1mqs\ \\

deste Estatuto, ficar comprovado que:

convocagao;

II. for encerrada a coleta de votos antes da hora determinada quando ndo tenhani. /

votado todos os eleitores constantes da lista de votacéo;
Il for preterida qualquer das formalidades estabelecidas neste Estatuto e que deg e
fato tenha resultado prejuizo a qualquer das chapas concorrentes; % / ( /
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[ A4}
// 7

MJ

(|
/U\'(l

AR

I. for realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de P!
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IV. ndo foi cumprido qualguer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;

V. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo tnico: A anulacZo do voto ndo implicard na anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anula¢do da urna ndo importara na anulacao
da eleicdo, salvo se o ndmiero de votos for igual ou superior ao da diferenca final
entre as duas chapas mais votadas.

Art. 129 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitard ao seu responsavel.

Art. 130 - Anuladas as eleigdes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

CAPITULO XIV
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 131 - A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.
Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital, folha do jornal e boletim do Sindicato onde foi publicado o aviso
resumido da convocacdo da eleicao;

b) requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacdo individual dos candidatos;

¢) exemplar da pagina do jornal que publicou a relagio nominal das
chapas registradas;

d) expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;

e) relacdao dos socios em condicdes de votar;

f)  listas de votacdo;

g) atas das mesas coletoras de votacdo e de apuragao dos votos;

h)  exemplar da cédula tinica de votagao;

i copias das impugnacdes, dos recursos e respectivas contrarrazdes, se houver;

j)  comunicacdo oficial d=s decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral;

Paragrafo tnico: Ao finai o processo eleitoral serd arquivado na secretaria do
Sindicato, pelo periodo n:inimo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo, nesse
periodo, serem fornecidas copias para qualquer associado mediante requerimento.
Apbs este prazo, caso haja processos judiciais, o processo eleitoral pelmaneceret n§ \\
secretaria do Sindicato, até transitado em julgado.

A\

\ \
\ | \\
¥ \\/\

CAPITULO XV
DOS RECURSOS

Art. 132 - A Comissdo Eleitoral compete processar e julgar os recursos que versar;
sobre o Processo Eleitoral.
I
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Axt. 133 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 5 (cinco) dias, contados da
data da publicacdo do resultado do pleito.

§ 1°: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos
seus direitos sociais.

§ 2°: O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo em duas
vias, contra-recibo, na secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via
do processo eleitoral. Da segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham serdo entregues, também contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas,
ao recorrido que terd prazo de 5 (cinco) dias para oferecer contrarrazoes.

§ 3° Findo prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a
Comissao Eleitoral, decidird antes do término do mandato vigente.

Art. 134 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ¢ Sindicato antes da posse.

Paragrafo tinico: Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspensao da posse dos demais, exceto se 0 ndmero
destes foi inferior ao nimero minimo previsto no artigo 97 deste Estatuto.

Art. 135 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia do
comeco e incluido o do venicimento, que serd prorrogado para o primeiro dia atil se o
vencimento cair em sdbado. domingo ou feriado.

CAPITULO XVI
DA POSSE

Art. 136 - A posse dos eleitos realizar-se-a4 no primeiro dia subsequente ao final dos
mandatos vigentes, nos cargos previstos neste Estatuto e na ordem mencionada na
inscricdo da chapa, salvo impugnacdo definitiva de candidatura, caso em que os
eleitos assumirdo os cargos, preenchendo-os na forma desse Estatuto.

TITULO VII
DOS PRCCEDIMENTOS RELATIVOS A GREVE

CAPITULOI \\

DA GREVE
Art. 137 - A greve serd instrumento de luta para o cumprimento dos fins da Entidade.

Art. 138 - As deliberagdes sobre greve serdo tomadas em Assembleia convocada pog
edital pubhcadu no Dlalm Ofmdl do Estado (DOE) ou em ]ornal de cuculagao
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Art. 139 - A convocagdo da Assembleia para deliberar sobre greve podera ser feita
pela direcdo da entidade ou por 10% (dez por cento) dos associados através de
requerimento encaminhado a direcdo da entidade, onde conste assinatura, nome e
matricula social.

Arxt. 140 - A Assembleia terd condicoes de deliberar sobre a deflagracdo da greve:
a) em primeira convocag¢io, com no minimo 1/5 dos associados;
b) em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com no minimo de 1/10

(um décimo) de associados;
¢) a greve serd deliberada por maioria simples dos presentes a Assembleia,

convocada nos termos estatutarios.

CAPITULO II
DAS GREVES LOCALIZADAS

Art. 141 - Quando se tratar de gfeve localizada o edital de que trata o Art. 138 sera
apenas afixado na sede da entidade sindical e no estabelecimento onde a mesma

ocorrer.

Art. 142 - Entende-se por greve localizada aquela deflagrada em um ou
mais estabelecimentos Vlsando obter reivindicagdes pautadas pelo grupo interessado.

Art. 143 - Para deliberacio de greves localizadas deverdo ser observados os
procedimentos do Art. 139 deste Estatuto.

Paragrafo tnico: A greve localizada serd deliberada por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos presentes na Assembleia.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA DURACAO E DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 144 - Esta Entidade terd duracdo por prazo indeterminado, dissolvendo-se tao-
somente na forma do dispcsto no artigo seguinte.

Art. 145 - A dissolucdo dz Entidade, bem como, a destinagdo de seu patrimdnio,
somente poderd ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para\
este fim, cuja instalagdo dependera do quérum de 3/4 (trés quartos) dos assoc1ados\

desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% \

(cinquenta por cento) mais J1 (um) dos associados quites com a entidade.
L

Paragrafo tnico: Os bens da Entidade serdo destinados somente as entlda(Z‘fzs

representativas de trabalhadores, constituidas legalmente a critério da Asse{. ]f(/ﬂa

-
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Geral que decidir pela dissolucéo.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 146 - Eventuais alteracoes no presente Estatuto, no todo ou em parte, inclusive
no tocante a administracao, poderdo ser procedidas, através de Assembleia Geral,
precedida de autorizacdo do Congresso da categoria, sendo exigido o voto concorde
de dois tercos(2/3) dos presentes a respectiva Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados.

Art. 147 - Os associados ndo sdo responsaveis nem solidaria, nem subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas em nome do Sindicato.

Art. 148 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacio pela
competente Assembleia Geral, independentemente de seu arquivamento junto ao
6rgao competente, concomitante a sua publicacdo.
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Diretora de Administracao e Financas Assessor Juridico - OAB/RS 80813

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Comarca de ljui-RS
Registro protocolado no Livro A-12, & folha 28, sob niimero 48493, em
30/06/2025. Averbado hoje, sob ntimero 26, a margem do reglstro
n° 621, folha 146, do livro A-5, continua no (livro A-63, Folha 20)
do Reglstro Civil das Pessoas Jundncas
1JUl, RS, segunda feira, 30 deJunh? de 2025,
2 7‘/ A DA N
) § Emanuel Barros Scherer - Escrevente Autorizado
" Total: R$ 259,50 + R$ 24,00 = R$ 283,50
Exame documentos: R$ 59,30 (0282.04.0900009.20713 = R$ 5,20)
Registro/Averbacéo PJ: R$ 88,40 (0282.04.0900009.20714 = R$ 5,20)
Microfiilmagem/Digitalizagéo: R$ 85,80 (0282.04.0900009.20715 = R$ 5,20)
Busca: R$ 12,20 (0282.03.0900009.17967 = R$ 4,20)

34 Processamento eletrénico: R$ 69%(9?%?/183180%}’5%&@10)

Escrevante Autorizado




