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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004714/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO070490/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210984/2024-73
DATA DO PROTOCOLO: 06/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTEEP- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DO
NOROESTE DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 89.649.206/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EDER OCIMAR SCHUINSEKEL;

E

FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA, CNPJ n. 96.216.841/0003-71, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ALZENIR JOSE DE VARGAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°.de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores que exercem atividades laborais nos estabelecimentos de ensino privado
de todos os niveis e modalidades, incluidos, a educagdo basica, educacgao infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educagao profissional, cursos livres e cursos de educagdo de jovens e
adultos e a educacgado superior que estejam subordinados a eles, excetuando a docéncia, com
abrangéncia territorial em Frederico Westphalen/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento da folha salarial dos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho
sera realizado da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) da folha salarial sera depositado no dia 10 (dez) do més subsequente ao
trabalhado; e

b) 50% (cinquenta por cento) restante serd depositado no dia 20 (vinte) do mesmo més subsequente ao
trabalhado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CARTAO DE BENEFICIOS E ADIANTAMENTO SALARIAL

A URI Frederico Westphalen mantera aos trabalhadores 2 (duas) opgbes de Cartdo de Beneficios, através
dos quais possuem um saldo, como forma de adiantamento salarial, para utilizar em compras no comércio
credenciado, sendo que o valor adiantado sera descontado em folha de pagamento, no més subsequente.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO DE 2024

Acordam as partes que o pagamento do 13° salario de 2024 sera realizado em parcela Unica até o dia 10 de
janeiro de 2025.

Paragrafo Unico: O prazo estabelecido nessa clausula substitui, no &mbito da URI - Campus de Frederico
Westphalen, aqueles que estao previstos na clausula 122 da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES DA POS-GRADUAGAO

Sera oportunizado aos trabalhadores da categoria, que desejarem cursar uma pos-graduagao lato sensu,
propria da URI Frederico Westphalen, uma bolsa de 30% (trinta por cento) do valor das mensalidades que
sera distribuida entre os empregados matriculados em algum curso de pds-graduagéo latu sensu.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NAS MENSALIDADES DA SEGUNDA GRADUAGAO

Fica mantido desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor das mensalidades para todos os
trabalhadores e/ou dependentes que desejam cursar uma segunda graduagdo na URI — Campus de
Frederico Westphalen.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nessa clausula néo substitui o desconto nas mensalidades previsto
na Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - USO DO FUNDO NOMINAL PARA PAGAMENTO DA MENSALIDADE DA 22
GRADUAGAO

Fica autorizada a utilizagdo do fundo nominal capitalizado para o pagamento de 50% (cinquenta por cento)
da mensalidade liquida devida da segunda graduagdo para todos os trabalhadores e/ou dependentes que
desejam cursar uma segunda graduagao na URI — Campus de Frederico Westphalen.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

A URI Frederico Westphalen mantera o convénio odontoldgico para o atendimento dos seus trabalhadores,
através de parceria entre a URI Frederico Westphalen e Leonardo Fiorentino Bonfanti, cirurgido-dentista,
inscrito no CRO/RS sob n° 16.472 e no CNPJ sob n° 12.018.201/001-03, estabelecido em Frederico
Westphalen, na Rua Arthur Milani, n® 657, sala 101, que prestara, em sintese, 0s seguintes servigos
odontologicos aos empregados que aderirem ao Plano Basico: restauragdo em resina composta e
amalgama; limpeza (remogéo de tartaro supragengival); exodontia simples; aplicagéo tépica de fluor; raio X
pariapical; e descontos nos procedimentos para as demais areas, conforme consta do Plano Basico que
esta em anexo ao Instrumento Particular de Preservagéo de Servigos Odontoldgicos, assinado entre a URI
e o profissional contratado.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo mensal paga pela contratante URI ao profissional contratado, sera de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por més, para cada beneficiario, descontados em folha do empregado com
vinculo empregaticio.

Paragrafo segundo: A URI Frederico Westphalen, concedera, a titulo de auxilio, um subsidio de 50%
(cinquenta por cento) do valor mensal da contribuigcdo dos beneficiarios titulares.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA - DESCONTO E CONVENIO FARMARCIA

A URI Frederico Westphalen continuard concedendo aos seus empregados descontos em medicamentos
adquiridos por eles nas Farmacias Sao Jodo e Agafarma, diante dos convénios assinados. Os valores
devidos pelos trabalhadores serdo descontados em folha de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS

Acordam as partes que a URI Frederico Westphalen, podera implementar o regime de compensagéao, pelo
sistema de banco de horas, previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, comprovada a realizagcdo da
reunido de esclarecimento aos trabalhadores promovida pelo sindicato acordante.

Paragrafo unico: A apuragéao e liquidagdo do saldo de horas e as demais obrigagbes a serem cumpridas
pela URI Frederico Westphalen referente a implantacéo do regime de compensacgao de horario, mediante o
sistema de créditos e débitos de horas trabalhadas, obedecera o previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada, de acordo com art. 71 da CLT, € o que ocorre dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: As partes acordam a prorrogagéo do intervalo intrajornada de 2 (duas) horas para o
intervalo maximo de 7 (sete) horas. A ampliacdo deste intervalo intrajornada deve permitir que os
empregados da URI Frederico Westphalen possam trabalhar com intervalo superior a 2 (duas) horas,
inclusive aqueles que recebem adicional de insalubridade, sem prejuizo da compensagéao de horas.

Paragrafo segundo: Para que passe a vigorar o intervalo intrajornada prorrogado previsto no paragrafo
anterior, ao empregado da URI que queira trabalhar no turno da manha e no turno da noite, sera necessario
que esse novo horario seja precedido de um termo de acordo, elaborado em 2 (duas) vias, que devera ser
assinado, individualmente pelo interessado, juntamente com a diregdo da Instituicao.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

Quando do gozo de férias, os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
receberdo apenas o acréscimo de 1/3 (um tergo) no prazo previsto para pagamento das férias. O
pagamento da remuneragao do més correspondente a essas férias sera realizado, posteriormente, no prazo
previsto para pagamento dos salarios.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GINASTICA LABORAL

Com o objetivo de promover a saude dos empregados e evitar lesdes por esforgo repetitivo e doengas
ocupacionais, a URI Frederico Westphalen mantera a atividade de ginastica laboral aos seus empregados,
sendo que as atividades serdo realizadas durante o horario de expediente, diariamente, com o
acompanhamento de um professor de Educacao Fisica.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES E OUTRAS AVENGAS
As partes acordantes, bem como os trabalhadores da URI Frederico Westphalen deverao respeitar e zelar
pela boa aplicagdo e observancia do disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo unico: Eventual divergéncia surgida na aplicagdo deste Acordo sera dirimida primeiramente
entre as diregdes das duas entidades acordantes e ndo havendo consenso entre os acordantes, pela
Justica do Trabalho.
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
A presente Acordo Coletivo se aplica as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre a
entidade Mantenedora acordante (FuRI) e os trabalhadores que integram a categoria representada pelo
sindicato acordante que laboram no Campus da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missbes — URI, em Frederico Westphalen.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O descumprimento total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho acarretara ao infrator a multa
prevista na Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO
Compromete-se o primeiro acordante (SINTEEP-NOROESTE/RS) a promover o protocolo de uma via do

presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para fins de registro e arquivamento, na Superintendéncia
Regional do Trabalho, consoante disp6e o artigo 614 daCLT.

EDER OCIMAR SCHUINSEKEL
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTEEP- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DO NOROESTE DO
ESTADO DO RS

ALZENIR JOSE DE VARGAS
DIRETOR
FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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